
 

 

 

 

 

 المناخ  قضايا  في ة/خبير استشاري/ة
 550-5PR#2 (TOR) المرجعية الشروط

 النسوي  المدني للمجتمع العربية الشبكة
 التاريخ: 2025/10/07

 خلفية:   ❖

، لإيصال أصوات النساء في منطقة الشرق الأوسط 2020تأسست الشبكة العربية للمجتمع المدني النسوي في بداية عام 
وشمال إفريقيا وتسهيل مشاركة المرأة في الحركة النسوية العالمية، من خلال عقد تجمعات إقليمية وعالمية. تضم الشبكة  

دولة عربية. وهيئة صنع القرار في الشبكة هي اللجنة   13منظمة نسوية ومنظمات لحقوق المرأة من  70في عضويتها 
تعالج مواضيع مختلفة   (thematic groups) التوجيهية وتشرك المنظمات الأعضاء فيها في مجموعات عمل مواضيعية

 .ذات أولوية للمرأة في منطقتنا
تضطلع الشبكة بمبادرات للتأثير على السياسات والتشريعات الرامية إلى معالجة أوجه عدم المساواة بين الجنسين في  

. إعلاء صوت النساء في  1المنطقة. وللقيام بذلك، تركز مداخلاتها على القضايا المواضيعية ذات الأولوية في منطقتنا: 
دة المرأة والسلام والأمن )خاصة بعد العدوان العسكري الإسرائيلي على قطاع منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لدفع أجن

. المشاورات النسوية لمؤتمر  2غزة ومعالجة سياق الصراع داخل منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا من منظور نسوي(؛ 
.  5. العدالة المناخية. 4جتماعي. . العدالة الاقتصادية والعنف القائم على النوع الا3في المنطقة العربية.  30بيجين + 

. المنتدى النسوي  6قوانين الأسرة والأحوال الشخصية لحماية النساء والفتيات من العنف القائم على النوع الاجتماعي؛ 
للشابات في الدول العربية )الملاذ النسوي العربي(. وقامت كل مجموعة عمل مواضيعية مكرسة للحفاظ على تفاعل إقليمي  

 .داخل الشبكة بدراسة كل موضوع وعالمي
 

تعلن مجموعة العدالة المناخية في الشبكة العربية للمجتمع المدني النسوي عن حاجتها للتعاقد مع خبير/ة في قضايا 
(  Online ToTالمناخ لتحويل دليل تم إنتاجه سابقًا حول العدالة المناخية والمنطقة العربية إلى مادة تدريبية إلكترونية )

 واستخدامها في تنفيذ تدريب مدربين.
 

 الأهداف:   ❖
 .إعداد وتطوير المادة التدريبية الإلكترونية بناءً على دليل موجود مسبقًا، بشكل تفاعلي وجذاب، لتناسب تدريب مدربين1 .

أيام × ساعتين   3(ساعات تدريبية لكل تدريب مقسمة إلى    6باستخدام المادة التدريبية، بواقع   (TOT) تنفيذ تدريب مدربين .2
 .يوميًا(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الخبرات والمهارات المطلوبة:  ❖

o .خبرة مثبتة في العمل المناخي والسياق العربي 
o .خبرة في إعداد وتنفيذ تدريبات مدربين، خاصة في المجال البيئي والمناخي ويفضل العدالة المناخية 
o .معرفة بأساليب التدريب الرقمي والتفاعلي 
o .قدرة على الالتزام بالجداول الزمنية والنتائج المتوقعة 
o .يفضل إرفاق نماذج من مواد تدريبية سابقة قام/ت بإعدادها 

 
 آلية التقديم:  ❖

 
 يجب أن تتضمن التقديمات المستندات التالية: 

o   يقدم العرض الفني شاملا السيرة الذاتية المحدثة مع تفاصيل الاتصال الكاملة )العنوان وأرقام الهواتف وعنوان
 البريد الإلكتروني( وشهادات مزاولة العمل 

o  صفحات يتضمن:   3إلى  2مقترح من 

o  .منهجية إعداد المادة التدريبية وتحويل الدليل إلى تدريب إلكتروني 
o  الجدول الزمني(. –الأساليب  –خطة تنفيذ تدريب المدربين )الأدوات 
o  بعملة بالدولار الأمريكي يشمل أي اقتطاعات  ساعة تدريبيةعرض مالي يتضمن الاجر الإجمالي لقاء كل

 .ضريبية، وأي مصاريف ذات العلاقة
 

سبت  بموعد أقصاه يوم ال  Coordinator@arabcsosfeminist.org تقبل عروض الاسعار من خلال البريد الالكتروني

الاتصال فقط بالمرشحين المدرجين في القائمة المختصرة بناء على مقترحاتهم المالية والفنية سيتم   19/10/2025بتاريخ 
 لإجراء مقابلة.
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