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 وتنويه:شكر 

 العربية الشةةةةةةةةةبكةهذا العمل، هو خلاصةةةةةةةةةة عمل نشةةةةةةةةةاورأ وطني امتد ل لا ة  شةةةةةةةةةهر، بدعم من 

جمعية نسةةةةةةةةةةةةةائية، وحقودية وتنموية وديمقراطية،  60وبمشةةةةةةةةةةةةةاركة ازيد من  النسةةةةةةةةةةةةةوأ  المدني للمجتمع

 شبكات وتحالفات وجمعيات وطنية وجهوية ومحلية.

 يةةادأ حرة كجمعيةةة منسةةةةةةةةةةةةةقةةة لهةةذا العمةةل الجةةاد     تقةةدم  جمعيةةةبهةةاتةةه المنةةاسةةةةةةةةةةةةةبةةة ت شةةةةةةةةةةةةةر  

ةافةةة الجمعيةةات والتحةةالفةةات والائتلافةةات على الا  را  الجةةدأ والمم   النةةات  عن  بةةالشةةةةةةةةةةةةةكر الجييةةل لكة

المشاورات الوطنية التي دمنا بها جميعا للوصول لهذا التقرير. وهو   يجة لكل المجهودات والمساهمات 

دأ للمجتمع المدني تحت إشةةةةةةةةةةةةةرا  الاسةةةةةةةةةةةةةتاي الخب    حمد الدحماني الذأ والمنادشةةةةةةةةةةةةةات والتفاعل الج

نشةةةةكري جييل الشةةةةكر  يضةةةةا على مجهوداته الجبارة والتعامل المم   الم ادرا  ال الملاحظات والتوصةةةةيات 

 اطاري.رغم ح   الودت الضيق الذأ اشتغلنا الم  التقرير،الم هذا 

 إطار  المشاورات الوطنية لإ جاز التقرير الوطني الموازأ الم إطار ويتم   هذا العمل الذأ يدخل الم 

  لا    بعد بيج   عمل ومنها  إعلا  تنفيذ الم المحرز  التقدّم لتقييم الموازأ  الإدليمي للتقرير  التحضةةةةةةةة   

 
 
التي تلعةةب دورا  النسةةةةةةةةةةةةةوأ  المةةدني للمجتمع العربيةةة الشةةةةةةةةةةةةةبكةةة مع العربيةةة بةةالشةةةةةةةةةةةةةراكةةة المنطقةةة الم عةةامةةا

 ساسيا لتعييي حقوق المر ة والفتاة والم العالم العربي من خلال التأ    على السياسات العامة لضما  

ادليميةةا.وطنيةةا  30تنفيةةذ الا امةةات اعلا  ومنهةةا  بيج      مع تقةةديم توصةةةةةةةةةةةةةيةةات ملموسةةةةةةةةةةةةةةة ا ى الةةدول  و

جيبة لتحقيق المسةةاواة ب   الجنسةة   العربية بشةةأ  حقوق المر ة الم المنطقة باعتماد يليات وطنية مسةةت

افق مع  بحيث سةةةةتقوم الشةةةةبكة العربية والمنظمات النسةةةةوية  الاعلا ،ويمكن النسةةةةاء والفتيات بما يتو

بشةةةةةراكة مع هيئة الامم المتحدة للمر ة على تنفيذ المشةةةةةاورات الوطنية الموازية التي سةةةةةت ةةةةةب الم التقرير 
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 الدورة الم CSW69حاب الم ةةةةةلحة الرئيسةةةةةي   وعر ةةةةةه الم  تم توزيعه على  صةةةةةيالادليمي الموازأ الذأ سةةةةة

  يويورك.الم  الامم المتحدة الم المر ة و ع للجنة والست   التاسعة 69

هذي الدينامية التي سةةةةةةةةةةاهمت بكل  إطار فشةةةةةةةةةةكرا مرة  خرر لكل الاطارات المنضةةةةةةةةةةوية الم  

 .التغي  يهد  للمساواة الفعلية والا  ا  وحفظ كرامة النساء ومن   جل  جدية من  جل تحالف

 

  



8 
 

 لجمعيات العضوة الم اعداد هاته المذكرة ا

 الائتلا  المغربي من اجل العدالة المناخية الربا 

 ائتلا  د يا لمنع تيوي  الطفلات الدار البيضاء 

 التحالف الوطني من  جل م  ا ية مستجيبة للنوع الربا 

 .والمساواة تحالف اصرار للتمك   الربا 

 مارس من  جل دا و  إطار  د التمي   8ائتلا   وطني

 النوع على العنف المبني لمناهضة  ما  شبكة البيضاء الدار 

 جمعية التضامن النسائي الدار البيضاء

 جمعية الدفاع عن حقوق النساء الدار البيضاء

 جمعية  يادأ حرة الربا 

 جمعية تطلعات نسائية مكناس

 جمعية شمل للأسرة والمر ة القنيطرة

 منتدر بدائل المغرب الربا 

 جمعية الن بل مراكش

 حركة بدائل مواطنة فاس

 جمعية الشروق ابن جرير

 منتدأ التنمية المستدامة للنساء فكيك

 ASTICUDE الناظور 

 حقوق وعدالة الدار البيضاء

 جمعية مسارات نسائية سلا

 جمعية افولكي للنساء تحناوت

 AFED تمارة

 المرصد الصحراء للتنمية الادت ادية والاجتماعية الداخلة

 ALCS / محاربة داء السيدا  الدار البيضاء

 شباب من اجل الشباب القنيطرة

 جمعية التحدأ الدار البيضاء

 الهيئة الديمقراطية لنساء المالية الربا 

 للتضامن المبادرة المغربية طنجة

 جمعية اب سامة ال ويرة



9 
 

 والطفل المر ة لتنمية جمعية البسمة مراكش

 جمعية ات ات لمناهضة العنف  د النساء بني ملال

 المر ة للتنمية وال قافة ااادير

 الجمعية المغربية للإغا ة والتضامن طنجة

 دينامية الجنوب للجندرة تارودا ت

 والطفل والتنميةجمعية تاوجا للمر ة  شيشاوة

 جمعية نسافت الحوز   لا اء  يعقوب

 الهيئة الوطنية لنساء المالية الربا 

 مرصد ديادات النسائية طنجة

 جمعية نساء سوس تارودا ت

 جمعية التنمية النسائية بني يطفت الحسيمة

 منتدر الحدا ة والتنوير وجةةةةدة

 المر ة لمناصرة توازة جمعية تطوا 

 جمعية الوفاء النسائية ايت ملول ا ياا  

 مؤسسة تاوريرت بهولندا هولندا

 الجمعية المغربية منال لحقوق المراة والطفل الجديدة

 المركي  لمغربي لل قافة والإبداع مكناس

 جمعية تلدات للنساء الم و عية  عبة شيشاوة

 جمعية رفقةةةا بالنساء الجديدة

 جمعية الا بية والتنمية سلا

 جمعية بسمة  مل للشباب سلا

 جمعية النهضة فكيك

 جمعية الاخوة لتنمية الموروث ال قاالم واد زم

 جمعية ا ازور لل قافة والفنو  الامازيغية الربا 

 البديل المدني المغربي تاوريرت

 للنساء  فق جمعية الدار البيضاء

 للتنمية النسائية الوفاء جمعية  ا ياا

 للمساواة والتنميةجمعية الهد   تمارة

 المر ة لتنمية بوبا ة حلم جمعية وزا 

 والتكوين للتنمية الديمقراطي المتوسطي المعهد طنجة
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 جمعية الشروق للتنمية سلا
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 تقديم عام 

 الفا ة، هذي خلال .2025سنة  الم وتنتهي 2020 من تبد  سنوات، خمس فا ة التقرير  هذا يغطي

 السةةةةةياسةةةةةات على مباشةةةةةر  بشةةةةةكل   رت التي الكب  ة والتحولات الهامة الأحداث من العديد المغرب شةةةةةهد

 .والاجتماعية والادت ادية العامة

 م تلف الم الهةةةامةةةة الإ جةةةازات من العةةةديةةةد المغرب حقق المةةةا ةةةةةةةةةةةةةيةةةة، الخمس السةةةةةةةةةةةةةنوات خلال

 :الإ جازات هذي ب   من. المجالات

 :انتخابات عامة شبببمل   2021سببببتم    8 بتاريخعرف المغرب  التداول السةةةيا:ةةة ي

مجالس الجماعات والجهات وانتخابات أعضبببببببباء مجلس النواب، كما اسببببببببتت عها، 

 انتخاب أعضاء مجالس العمالات والأقاليم واعضاء مجلس المستشارين، 

 :2022لعيبببد العرس لسبببببببببببببنبببة حيبببا جببباء الخطببباب الملك   فتح النقةةةال العمومي ،

 بلاغ للببديوان الملك ه بلاغ مؤكببدا ضبببببببببببببرورة مراجعببة مببدونببة الاسبببببببببببببرة، و و مببا اكببد

، وبموج ه باشبببببببرت الكجنة المكلفة باسبببببببتق ا  2023سببببببببتم  ، 26الصبببببببادر بتاريخ 

 مقت حات الهيئات والمنظمات المدنية، 

  ا تحسنًا ال لاد شهدت :الادت ادأ التطور
ً
 الكلي، الاقتصاد مؤشرات في مكحوظ

 .الاقتصادي النمو وتعزيز السوق  استقرار في سا م مما

   ا المغربيببة الحكومببة أطلقبب  :للمر ة الادت ةةةةةةةةةةةةةةادأ التمك
ً
 التي ،"عببديببدة  خططبب

 لا ذلك، ومع. اقتصاديًا وتمكينهن العمل سوق  في النساء مشاركة تعزيز إلى تهدف

 الجندرية الفجوة مثل المرجوة، الأ داف تحقيق تعيق ك ي ة تحديات  ناك تزا 

 .الأجور  في والتمييز العمل معدلات في
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 قبببانون  بينهبببا من الجبببديبببدة، القوانين من العبببديبببد سبببببببببببببن تم :دةةةا و يةةةة إصةةةةةةةةةةةةةلاحةةةات 

 القوانين  بهه تط يق أن إلا العموميبة، الصبببببببببببببفقبات وقبانون  الاجتمباعيبة الحمبايبة

 .العق ات من العديد يواجه زا  ما فعا  بشكل

 :أبريببل  5الصببببببببببببببادر في  09.21القببانون الإطببار رقم اصببببببببببببببدار  الحمةةايةةة الاجتمةةاعيةةة

ى ودهببدف القببانون الإطببار إل الببهي دهببدف الى  المتعلق بببالحمببايببة الاجتمبباعيببة 2021

مليون مسبببببببببببببتفيبد  22، لفائدة 2022تعميم التغطية الصبببببببببببببحية الإج ارية في أفق 

ملايين  7، لفائدة حوالي 2024تعميم التعويضبببببببببببببات العائلية في أفق    و إضبببببببببببببافي 

، 2025د في أفق توسبببببببببببببيع الانخرات في أنظمببة التقبباعببو  طفببل في سبببببببببببببن التمببدر  

الاسببببتفادة من التعوي   تعميمو  ملايين مغرب  من السبببباكنة النشببببيطة  5لفائدة 

  .، بالنس ة لكل شخص يتوفر على عمل قار2025عن فقدان الشغل في أفق 

 :إشكاليات عدة ظهرت أخرى، جهة من

  من أخطر  ليلا 2023شبببببببببببببتن    8يعت   زلزا  الحوز الهي ضبببببببببببببرب في : زليال الحوز

درجات  7وصببببل  قوة الزلزا  إلى  بعد جائحة كوفيد.المغرب الأحداث التي عاشببببها 

حددت بؤرته حيا على سبببببلم ريخت ، و و أحد أقوى الزلاز  التي ضبببببرب  المغرب، 

شبببببخصبببببا،  2946كلم، وأدى إلى مصبببببرع  70ببببببببببببببببببب في منطقة ج لية ت عد عن مراكش 

هي الحوز  أقاليمسببببتة شببببمل الدمار  .شببببخصببببا 5674فيما وصببببل عدد الجرحى إلى 

لازالببببب  تبببببداعيبببببات الزلزا   ومراكش وورزازات وأزيلا  وتبببببارودانببببب  وشببببببببببببب شببببببببببببببببباوة،

مسببببببتمرة، حيا كان  العائلات عرضببببببة للدزوك والتشببببببريد، كما لازال  العديد من 

 القرى تقطن الخيام، فيم ضاع مورد رزق العديد من الاسر. 
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  حروقات في السوق الدولية، فاع كلفة المالناتج عن ارت التضخم:ارتفاع مستويات

وتأثي ه السلبي على الفئات الاجتماعية خصوصا النساء والفئات الهشة، مع 

 سيادة الغلاء وارتفاع كلفة المع شة، وارتفاع عدد الفقراء والفقي ات،  

  خصوصا عدم  ،الدستور عدم الا ام الحكومات بتن يل مجمل مقتضيات

تدزيل المقتضيات  التمييز، وعدمالمناصفة ومكافحة كل اشكا    يئةتأس س 

 الدستورية الخاصة بالتشاور العموم ،

 القوانين من العديد وجود من الرغم على للقوا   : الفعللم التنفيذ  عف 

 على سلً ا أثر مما ضعيفًا، ظل الواقع أرض على تط يقها أن إلا والتشريعات،

 .المرسومة الأ داف تحقيق

 :ورغم سنوات  الدستوري،سنة على الإصلاك  12بعد ازيد من  التفاوتات المجالية

لازال  جهات عديدة بالمغرب تع ش مستويات  اللامركزية،عديدة من تط يق 

، وقلة الث وات والتجهيزاتالخدمات  وضعف والهشاشة،مرتفعة من الفقر 

سين، ويؤثر على يؤثر على المساواة بين الجن العموم ، مماوضعف الاستثمار 

 ،والفرصمن الولوج لكخدمات  والفتيات تمكين النساء

  المجالات، من العديد في قائمة الجنسين بين الفجوة تزا  لا :الجندرية الفجوات 

 .فعالية أكث  تدخلات يستدعي مما والمهمشة، القروية المناطق في خاصة

  في الجفاف، مثل المناخية، التحولات سا م : البيئي والتأ     المناخية التحولات 

 على جديدة تحديات أضاف مما المدن، إلى القرى  من والهجرة الفقر تفاقم

 .الحكومة
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 الخمس السةةةةةةةنوات الم وجمعياتا نا سةةةةةةةنشةةةةةةةتغل كمنظمات  البديهي،بناء على هذا يبدو ا ه من 

افع  المقبلة، على  والمنت بةالعمومية  والمؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةاتمن اجل دفع الحكومة  والضةةةةةةةةغ  والتأ    على الا 

 :التالية الأولويات تحقيق على ترك   الجهود

 :من الضروري الت افع من اجل اصلاك   ما  اصلاح المنظومة ال شريعية

جو ري للعديد من القوانين والتشريعات، بما يسمح بملائمتها بالإطار المعياري 

مدونة الاسرة، ومدونة القانون الجنائ ، قانون العنف و خصوصا  الدولي،

 وباقي القوانين ذات الصلة،  الانتخابية، والقوانينالشغل،  ومدونة

  مدن  جتمعكم طالبن أن الضروري  من :لل شريعات الفعللم التنفيذ  ما 

 أرض على القوانين تط يق لضمان فعالة بإجراءاتتقدم  ومنظمات نسائية 

 التشريعات تكون  أن وضمان والمساءلة، الرقابة آليات تعزيز ذلك يشمل. الواقع

 الأ داف تحقيق تضمن تنفيهية وإجراءات واضحة عمل بخطط مصحوبة

 .المنشودة

 الضغط المدن  المجتمع على يجب :الغلاء عبء وت فيف التضخم ي ار  مكافحة 

 من النساء، وخاصة الهشة، الفئات حماية تضمن حكومية سياسات أجل من

 برامج بتعزيز المطال ة ذلك يتضمن. المع شة كلفة وارتفاع للتضخم السل ية الآثار

 الأساسية والسلعالخدمات  على الجميع حصو   وضمان الاجتماعي، الدعم

  معقولة، بأسعار

  أن يجب :العمومي وال شاور  بالمساواة المتعلقة الدستور  مقتضيات تفعيل 

 مقتضيات جميع بتط يق للالتزام الحكومة دفع نحو موجّهًا الت افع يكون 

 أشكا  كل ومكافحة المناصفة  يئة بتأس س يتعلق فيما خاصة الدستور،
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 مشاركة لضمان العموم  التشاور  آليات تفعيل أجل من الضغط وكهلك. التمييز

 .القرار صنع في والمواطنات للمواطنين فعالة

   الت افع يكون  أن ين غي :الاجتماعية العدالة ونعييي  المجالية التفاوتات تقليص 

 من المختلفة، الجهات بين الفجوات تقليص إلى الرامية الجهود تعزيز على مركزًا

 أجل من الضغط كما يجب. والفقي ة المهمشة المناطق في الاستثمار زيادة خلا 

 على الت كيز مع المناطق،  هه في التحتية وال نية العمومية الخدمات تحسين

 .والخدمات الفرص إلى الوصو   من والفتيات النساء تمكين

   الت افع جهود تركز أن يجب :المجالات م تلف الم الجندرية الفجواتتقليص 

 في خاصة الجنسين، بين الفجوة تقليص تضمن سياسات أجل من الضغط على

 المهني كوينوالت التعليم تعزيز على العمل ذلك يتطلب. والمهمشة القروية المناطق

 .كاملة بحقوقهن تمتعهن وضمان العمل، سوق  في فرصهن وتحسين للنساء،

  الت افع يكون  أن المهم من :المتأ رة الفئات ودعم المناخية للتحديات الاستجابة 

 عن الناتجة التحديات لمواجهة وطنية واست اتيجيات سياسات تطوير نحو موجهًا

 دعم أجل من الضغط يجب. المياه وندرة الجفاف مثل المناخية، التغي ات

 القروية، المناطق في النساء خاصة ،المستويات المحلية الأكث  عرضة للهشاشة

 لضمان الط يعية الموارد إدارة وتحسين التغي ات،  هه مع التكيف من لتمكينها

  .الاستدامة

  التمكين برامج تعزيز العمل من اجل :للمر ة الادت ادأ التمك   نعييي 

 والمشاريع التمويل إلى وصولها فرص تحسين خلا  من للمرأة الاقتصادي

 .وحمايتها حقوقها لضمان العمل ب ئة تحسين إلى بالإضافة الاستثمارية،
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   ال نية تحسين إلى الحكومة تسعىيجب ان  :الاجتماعية التحتية البنية تطوير 

 لضمان الاجتماعية، والرعاية والصحة التعليم ذلك في بما الاجتماعية، التحتية

النوع  احتياجات مراعاة مع المواطنين، لجميع جودة ذات خدمات توفي 

 الاجتماعي.
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 منهجية كتابة التقرير

 الحالي للوضبببع ودقيق شبببامل تمثيل ضبببمان إلى تهدف تشببباركية منهجية وفق التقرير  ها إعداد تم

 منظمات من الفاعلين مختلف إشبببببببببببببراك على الت كيز تم. المغرب في الجنسبببببببببببببين بين والمسببببببببببببباواة المرأة لحقوق 

 التشببببببببببببباور  عملية شبببببببببببببمل  وقد المغرب .أنحاء جميع في تنشبببببببببببببط التي النسبببببببببببببائية والجمعيات المدن  المجتمع

 الحصبببو   لنا أتاك مما مختلفة، جهة عشبببرة اثنتي من ممثلينمم لات و الجمعيات  هه مع والمنظم العميق

 الحضبببببببببببببريببة المنبباطق في النسبببببببببببببباء تواجببه التي والفرص التحببديببات مختلف تغط  متنوعببة نظر وجهببات على

 . سواء حد على والقروية

  جاء التقرير  ها
ً
العربية للمجتمع المدن   الشبببببببببببب كة حددتها التي بالتوجيهات صببببببببببببارم بشببببببببببببكل ملتزما

 انسببببببجام لضببببببمان والإرشببببببادات المعايي  توحيد على أشببببببرف  والتي العربية، المنطقة مسببببببتوى  على النسببببببوي 

  ببهه. بيجين بببإعلان الخببباص الإدليمي  التقرير إعببداد في المشببببببببببببببباركببة الببدو   مختلف من المقبببدمببة التقبببارير

 بصببببببببورة يعكس التقرير أن لضببببببببمان وتحليلها، المعلومات جمع عملية توجيه في أسبببببببباسببببببببية كان  التوجيهات

 الضببروري  من كان حيا ، التشبباور  عملية واسببتغرق . أشببمل إقليمي سببياق ضببمن المغرب في الوضببع دقيقة

بان العميق النقبباس  ببها. التقرير في عليهببا الت كيز يجببب التي الأولويببات على الأطراف مختلف بين التوافق  كب

 
ً
  ولكن الرا نة، الأوضبببباع فقط يعكس لا التقرير أن لضببببمان ضببببروريا

ً
 الفئات مختلف وآما  تطلعات أيضببببا

 .الجنسين بين والمساواة المرأة حقوق  مجا  في ملمو  تقدم تحقيق في المعنية

 العوامببببل مختلف تفبببباعببببل كيفيببببة لاسبببببببببببببتكشبببببببببببببببباف تقبببباطعي منهج اسبببببببببببببتخببببدام تم أخرى، جهببببة من

 أعمق بفهم سبببببببببببمح المنهج  ها. المغرب في الاجتماعي النوع قضبببببببببببايا مع والثقافية والاقتصبببببببببببادية الاجتماعية

 اعت ار ا في الدراسببببببببببة أخهت حيا المسبببببببببباواة، تحقيق في والفتيات النسبببببببببباء تواجه التي المتشببببببببببابكة للعوائق

 تقديم من تمكنا النهج،  ها بفضببببببببببببل. الاجتماعية والعادات التعليم، الفقر، مثل لعوامل متداخلة تأثي ات
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 السبببببببببببببيبباقببات مختلف في النسبببببببببببببباء حيبباة على تؤثر التي المرك ببة التحببديببات الاعت ببار في يببأخببه شببببببببببببببامببل تحليببل

 .والاقتصادية الاجتماعية

 بشبببببكل والوقائع ال يانات تحليل تم حيا اسبببببتقرائ ، منهج على التقرير اعتمد ذلك، إلى بالإضبببببافة

 متنوعة مصبببادر على اعتمدنا السبببياق،  ها في. بالأدلة مدعومة اسبببتنتاجات إلى للوصبببو   ومتسبببلسبببل دقيق

 حقوق  تقدم حو   رسبببببمية وإحصبببببائيات بيانات توفر والتي الدولة، عن الصبببببادرة الرسبببببمية التقارير تشبببببمل

  كان  ال يانات  هه. الجنسبببببببين بين والمسببببببباواة المرأة
ً
 من بتقارير تعززت لكنها الرا ن، الوضبببببببع لفهم أسببببببباسبببببببا

 التي الميببدانيببة الواقع والتحببديببات حو   رؤى قببدمبب  التي المببدن  المجتمع ومنظمببات النسبببببببببببببببائيببة الجمعيببات

 في المرأة حقوق  وضبببعية عن وشببباملة متكاملة رؤية تقديم في سبببا م الاسبببتقرائ  المنهج  ها. النسببباء تواجهها

 .المغرب

  تم
ً
 المقاربة  هه. التقرير إعداد في أسبببببببببببببا ببببببببببببب ي مرجعي كإطار الاجتماعي النوع مقاربة اعتماد أيضبببببببببببببا

 الدولي المعياري  بالإطار الاسببببت شبببباد مع جنسببببان ، منظور  من الوطنية وال  امج السببببياسببببات تحليل تضببببمن 

 عليها صببببببببببادق  التي الدولية والاتفاقيات المعا دات المرجعي الإطار  ها شببببببببببمل. الإنسببببببببببان لحقوق  والوطني

 الإنسبببببببببببببان حقوق  تؤطر التي الوطنية والدسبببببببببببببتورية القانونية النصبببببببببببببوص إلى بالإضبببببببببببببافة المغربية، المملكة

 المتفق بالم ادئ الوطنية السببببببياسببببببات التزام مدى لتقييم الإطار  ها على اعتمدنا. الجنسببببببين بين والمسبببببباواة

، عليها
ً
 وضببببببببعية تحسببببببببين في تأثي  ا ومدى الواقع أرض على السببببببببياسببببببببات  هه تط يق كيفية تحليل مع دوليا

 .المرأة

 عدة الفريق واجه ودقيق، شبببببببببامل تقرير إعداد لضبببببببببمان بُهل  التي المكثفة الجهود من الرغم على

،. العمل سببببببببببي  على أثرت معيقات
ً
  التقرير لصببببببببببياغة المخصببببببببببص الوق  كان أولا

ً
 فرض مما للغاية، محدودا

 
ً
  العمل، مراحل جميع على ك ي ة ضبببببببغوطا

ً
  المعلومات جمع من بدءا

ً
  بتحليلها مرورا

ً
 التقرير كتابة إلى وصبببببببولا
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  عادة يتطلب والدقة الحجم بهها تقرير إعداد. النهائ 
ً
 بشبببببببببببببكل الجوانب جميع تحليل لضبببببببببببببمان أطو   وقتا

 .واف  

،
ً
 بع  إلى الوصبببو   إمكانية من صبببعّب مما الصبببيفية، العطلة مع التقرير إعداد فت ة تزامن  ثانيا

 والتشاور  المطلوبة المعلومات على الحصو   في تأخي  إلى أدى مما الضرورية، والمصادر الفاعلينو الفاعلات 

  أثر التزامن  ها. المعنية الأطراف مع
ً
 إلى الوصببببببببو   الممكن من يكن لم حيا التشبببببببباورية، العملية على سببببببببل ا

 .المناسب الوق  في الفاعلة الأطراف جميع

،
ً
 حيا المتاحة، والإحصائيات المعلومات بع  في ضعف والجمعيات منالفريق العامل  عانى ثالثا

 ك ي  بشببببببكل أثر المعلومات في النقص  ها. الحيوية المجالات بع  في ومحدثة دقيقة بيانات  ناك تكن لم

 متاك  و بما العمل تم الاضبببببطرار إلى حيا القضبببببايا، ل ع  وموثوق  شبببببامل تحليل تقديم على القدرة على

 في العمل فريق على إضبببببببببببببافية تحديات فرض الوضبببببببببببببع  ها. الأحيان بع  في اكتمالها عدم رغم بيانات من

  بدقة، الواقع يعكس تقرير لتقديم سعيه
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  التقدم المحرز 

 التنمية الشاملة والازدهار والعمل اللائق

 الإ جازات: 

 النساء توظيف الم التمي    تحظر  التي العمل  ماكن الم وممارسات بسياسات يتعلق وما القوا    إ فاي/نعييي

 الأجور  الم بالمساواة المتعلقة وال شريعات والخاص، العام الم القطاع   وترديتهن بهن والاحتفاظ

التط يقية  والمراسببببببببببيمعمل  الدولة المغربية خلا  الخمس سببببببببببنوات الماضببببببببببية على اصببببببببببدار العديد من القوانين 

  المرأة،ذات الصلة بحقوق  والمهكرات

  الهي يعد  ويتمم الظهي  1 2022غشةةةةةةةت  11ال ةةةةةةةادر بتاري  ، 1.22.55بموجب الظهي  الشبببببببريف رقم  30.22القانون رقم

، والهي يشكل النظام الأسا  ي العام للوظيفة العمومية. يتضمن  ها 1958ف  اير  24الصادر في  1.58.008الشريف رقم 

مجا  الرخص الممنوحة للموظفين، حيا تم إقرار اسبببتفادة الموظف الأب أو القانون الجديد مجموعة من التحسببب نات في 

 15المتكفل بطفل من رخصببببة الأبوة لمدة خمسببببة عشببببر  
ً
 متصببببلة ومؤدى عنها، بعد أن كان   هه المدة محددة سببببابقا

ً
( يوما

، في الحصبببببو   24ن بثلاثة أيام فقط. كما ينص القانون على حق الموظفة التي أسبببببندت إليها كفالة طفل يقل سبببببنه ع
ً
شبببببهرا

 للنصبببببببببوص التشبببببببببريعية 14على رخصبببببببببة أمومة مدتها أربعة عشبببببببببر  
ً
، تتقا ببببببببب ى خلالها كامل أجرتها، وذلك ط قا

ً
( أسببببببببب وعا

 .والتنظيمية المعمو  بها

فا ه يعكس مرة  خرر    هذا القا و  وا  جاء بمقتضةةةةةةةةةةةيات جد متقدمة ب  ةةةةةةةةةةةوص تكريس مبد  الرجولة الإيجابية

رسةةةةه ال شةةةةريعات المغربية خ ةةةةوصةةةةا الم تمي  ها ب   موظفي القطاع العام وهم دلة، وموظفي القطاع التمي   الذأ تك

ادع يعكس ا  عمالة القطاع الخاص هلم الأكث  هشاشة و عفا وهلم الأكث  احتياجا لهاته  الخاص وهم الأكث ية، فالو

القا و  ي ادر حق الكفالة من النساء  دوا   ،  فس الش يء يمكن اسقاطه على المر ة المسنود لها كفالة طفل، واأ 

 العاملات بالقطاع الخاص او دطاعات  خرر، 

                                                           
https://mmsp.gov.ma/sites/default/files/publications/Loi_N_30-لتحميل هذا القانون يمكن الضغط على الرابط التالي :  1

pdf.07092022_22  

https://mmsp.gov.ma/sites/default/files/publications/Loi_N_30-22_07092022.pdf
https://mmsp.gov.ma/sites/default/files/publications/Loi_N_30-22_07092022.pdf
https://mmsp.gov.ma/sites/default/files/publications/Loi_N_30-22_07092022.pdf
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  الهي يدعو إلى إقامة دور الحضبببببانة داخل القطاعات الحكومية، وذلك في 2019شبببببتن    11بتاريخ  04صبببببدر منشبببببور رقم ،

 .2إطار تنفيه است اتيجية تعزيز المساواة في الوظيفة العمومية

ادع المرئي لا يعكس ا فاي هذا المنشةةةةةةةةةةةور على ار   ادع،من المهم التنويه بهذا القا و ، لكن الو حيث ا  مجموع  الو

 )  مويجلم   ت ميم عموميكما ا ه لا يوجد  أ  الحضا ة،المؤسسات العمومية و الجماعات الا ابية لا تتوفر على دور 

TYPEPLAN   )  كما ا ه ومنذ اصدار هذا المنشور ، لم    تجه   هاته الحضا ات ،منشور يحدد كيفيات بناء و ت ميم و

 ، لاحظ ت  يص اعتمادات مالية الم الم  ا ية العامة خاصة بهاته المنشئات 

 معا اة العاملات الم القطاع الفلاحلم: 

 تأخذ العمالة الم القطاع الفلاحلم شكل  : 

   :بطبيعة ولادتهن الم القرر يمارسن اعمالا فلاحية  سواء  اللوانيالشكل الأول النساء ساكنة العالم القروأ

كن فتيات صةةةةةغ  ات ) الر لم او السةةةةةقي ( او الم مرحلة الشةةةةةباب و الكهولة و الشةةةةةي وخة حيث يمارسةةةةةن مهاما 

كونهن بنات  ةةةةةةمن عائلة دروية ، او زوجات او مطلقات ، طبيعة هاته الخدمة لفلاحية او شةةةةةةبه فلاحية  ظرا 

المةةأجور  و الةةذأ يفر  علبهن بةةالنظر لا تمةةامهن الاجتمةةا لم،  و دةةد يكو  سةةةةةةةةةةةببةةا للا قطةةاع  تنتمي للعمةةل الغ   

المدر:ةةةةةةةةةةة ي ، هاته العمالة الغ   مأجورة تكرس و ةةةةةةةةةةةعا تمي  يا الم القرر و تجعل النسةةةةةةةةةةةوة الم اسةةةةةةةةةةةفل السةةةةةةةةةةةلم 

يدخل  ةةةةةةةمن على و ةةةةةةةع الورا ة وامتلاك الأراهةةةةةةة ي  ، هذا العمل نعت  ي الاح ةةةةةةةائيات تؤ ر الاجتما لم ، كما 

)بةةدو ( حيةةث لا  نعطم ديمةةة لهةةذا العمةةل، و الم حةةالةةة وفةةاة اليو  او الاب تةةدخةةل الابنةةة او اليوجةةة الم خةةا ةةة 

 الهشاشة بالنظر لطبيعة الأعرا  التي تنقل الملكية ا ى الاخوا  او الأبناء الذكور ، 

 الفلاحية الك  ر و تن شةةةةةر  الشةةةةةكل ال اني العاملات اليراعيات : وهو شةةةةةكل من اشةةةةةكال العمالة  الم الضةةةةةيعات

هاته العمالة الم المناطق الفلاحية التالية : مناطق سةةةةةةةةةوس ماسةةةةةةةةةة ، سةةةةةةةةةهل تادلة بني ملال ، سةةةةةةةةةهول الغرب ، 

اسةةةةةةةةةةةة العمومية م ط  المغرب منطقة براا  ، سةةةةةةةةةةةهل سةةةةةةةةةةةايس ،  تطورت هاته العمالة بعد اطلاق  السةةةةةةةةةةةي

اعرا  خار  القوا    ، حيث يتم  قل ظل تم الم ، وبعدها الجيل الأخضةةةةر ، هذا النوع من العمالة يالأخضةةةةر

المعنوأ ،  التحرل الجنسةةةة ي و العنف المادأ و  النسةةةةاء الم مركبات غ   امنة ، كما ي ضةةةةعن لسةةةةوء المعاملة ، و 

                                                           
يمكن تحميل المنشور عبر الضغط على الرابط التالي :  2

FP.pdf-19-Uploaded/files/Circulaire%20n%C2%B0%204http://bdj.mmsp.gov.ma/Medias/  

http://bdj.mmsp.gov.ma/Medias/Uploaded/files/Circulaire%20n%C2%B0%204-19-FP.pdf
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حيث بأخذ طبيعة موسةةةةةمية غ   مهيكلة لا تتمتع فبها النسةةةةةاء بعقود عمل ، ولا حقوق ، حيث تكو  النسةةةةةوة 

الم ا تظار الشةةةةةةةةةاحنة ) وسةةةةةةةةةيلة النقل التي من  دبل الفجر ، يرصةةةةةةةةةفة الم و ةةةةةةةةةع غ   مج  ات على الودو  الم الأ 

لسطوة العاملات اليراعيات الم الضيعات الفلاحية و ت ضع ستقلهن إ ى الضيعات الموجودة خار  المدينة . 

ةةابرا ةةةات  ام ( وهم الةةةذكور المشةةةةةةةةةةةرف   عن هؤلاء النسةةةةةةةةةةةوة ،  يتم نشةةةةةةةةةةةغيلهن الم ظرو  لا يتم فبهةةةا احا 3) الكة

باسةةةةةةةتعمال السةةةةةةةاعات  القا و ية ،  وتأخذ فا ة العمل ودتا طويلا تحت الشةةةةةةةمس او الم ال ةةةةةةةقيع ، كما يقمن 

تكو  النسةةةةةةةةةةةوة مضةةةةةةةةةةةطرات  حيث ، الأدوات  و الادوية الكيماوية الخاصةةةةةةةةةةةة بالفلاحة بدو  حماية و لا وداية 

مومة العمل ،  و بالنظر لقلة الاها ة و العنف و التحرل من اجل  ةةةةةةةةةةةما  دي  و ةةةةةةةةةةةاع انعدام الامن و  لقبول 

ردع دا وني ، و الم ظل  زجر و للازمة ، وغياب وفرهم على المعدات اللوجيسةةةةةةةة يكية اتمف شةةةةةةةة ي الشةةةةةةةةغل ، وعدم 

 ةعف و لم العاملات اليراعيات بحقودهن ، تظل سةطوة ارباب الضةيعات و السةماسةرة والوسةطاء خار  اية 

 ، 4ردابة دا و ية 

  الهي يحدد شبببروت الشبببغل والتشبببغيل المتعلقة بالعاملات والعما  المدزليين والإجراءات اللازمة  19.12إصبببدار القانون رقم

لتط يقه. يشبببببببكل  ها القانون خطوة نوعية نحو تكريس حقوق المرأة وحمايتها في مجا  العمل، من خلا  ضبببببببمان الحماية 

ود الشببببببببببببغببل، ممببا يت تببب عليببه منح العبباملات في القببانونيببة للعبباملات المدزليببات، حيببا ينص القببانون على إلزاميببة توثيق عق

 قانونية مهمة
ً
 .المناز  حقوقا

هةةذا القةةا و ، رغم كو ةةه يشةةةةةةةةةةةكةةل حمةةايةةة خةةاصةةةةةةةةةةةةة للعةةاملات المن ليةةات، فةةا ةةه لم يقم بتغي   جوهرأ، بةةالنظر 

 لضعف ادواته اليجرية، وغياب تفعيل جدأ له، كما ا ه لا يرتب حقودا فعلية لهاته الفئة خ وصا: 

 التي تفتقد إ ى  ما ات حمائية لحقوق العاملات الم المنازل  العقود،طبيعة 

 خار  ردابة القا و   يشتغلو ،وجود سماسرة ووسطاء 

 غياب سلطة فعلية لمف ش ي الشغل،

                                                           
الأوامر للمجموعات التي تشتغل  واصدارتعني هنا الشخص المكلف بمراقبة  العسكرية والتيCAPORALE  بالدارجة لرتبةهو صياغة لكابران ا 3

 الضيعة،عادة ما يكون هو الوسيط او مخاطب الوسيط او رب  ما،في ضيعة فلاحية 
او تقرير مبادرة الإصلاح    /https://hawamich.info/4362من المعلومات يمكن الاطلاع على التقرير المنشور في الرابط :  للمزيد 4

reform.net/ar/publication/%D9%85%D8%A7-https://www.arab-العربي المنشور على الرابط : 
-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D8%B1%D8%A9-D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%A1%
-%D9%81%D9%8A-D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9%

%D8%B9-%D9%82%D9%88%D9%89-D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8%/  

https://hawamich.info/4362/
https://www.arab-reform.net/ar/publication/%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%B9/
https://www.arab-reform.net/ar/publication/%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%B9/
https://www.arab-reform.net/ar/publication/%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%B9/
https://www.arab-reform.net/ar/publication/%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%B9/
https://www.arab-reform.net/ar/publication/%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%B9/
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لهذا النوع من العمالة، يجعلها   مهات عازبات ....(  دروية،الا حدار من  وسةةةةةةةةةةةةا   الفقر، )الامية،الطبيعة الهشةةةةةةةةةةةةة 

عر ةةةة للعديد من الممارسةةةات المشةةةينة والحاطة من الكرامة، كما يجعلها عر ةةةة للتحرل الجنسةةة ي والم  حيا   خرر 

 بالبشر، الم غياب حماية دا و ية وإجرائية، ضحية للاتجار 

  على إلزاميببة  27، في مببادتببه 20215يوليوز  26بتبباريخ  7007، الببهي صبببببببببببببدر في الجريببدة الرسببببببببببببميببة عببدد 50.21القببانون رقم

من الدسببتور، وذلك عند تعيين أعضبباء  19مراعاة م دأ المناصببفة بين الرجا  والنسبباء، كما  و منصببوص عليه في الفصببل 

 الجهاز التداولي للمؤسسات والمقاولات العمومية

 2021 و  الم سةةنة ومقاولة عمومية، للأسةةف رغم اصةةدار هذا القا 6مؤسةةسةةة 250يتوفر المغرب على ازيد من 

 فا  الأجهية التداولية لهاته المؤسسات لازالت لا تحا م هاته المقتضيات، 

 : الجنس   ب   المساواة لمنظور  المراعية الوظائف وإيجاد النشطة العمل سوق  سياسات نعييي 

واعتبةار الحكومةة المغربيةة الحةالية  7"إكرام" تحمةل إسةةةةةةةةةةةم الرغم من إطلاق الحكومةة السةةةةةةةةةةةةابقةة لخطةة على

(، والذأ يسةةةةةتهد  زيادة 20212026التمك   الادت ةةةةةادأ للنسةةةةةاء والفتيات  ولوية  سةةةةةاسةةةةةية الم بر امجها الحكومي )

ادع يشةةةة   إ ى 2035% بحلول سةةةةنة 45، ورفع هذا المعدل إ ى 2026معدل نشةةةةا  النسةةةةاء بحلول سةةةةنة  تراجع ، فإ  الو

دأ و ةةةعف ولوجهن لسةةةوق الشةةةغل، إي لم تتجاوز نسةةةبة النشةةةا  الادت ةةةادأ للنسةةةاء نسةةةبة نشةةةا  النسةةةاء الادت ةةةا

سةةةةنوات الأخ  ة .،......  مع فجوة واضةةةةحة ب   نسةةةةبة عمل النسةةةةاء الم العالم الحضةةةةرأ ونسةةةةبة عمل النسةةةةاء الم  5خلال 

إ ةةةافة إ ى كو  هذا الشةةةغل يتمركي الم القطاع غ   المهيكل، وأ دطاع الخدمات والمهن التي لا تتطلب ،العالم القروأ 

عدم ددرة الحكومة على تنفيذ إصةةةةةةةةةةةلاح جذرأ لمدو ة الشةةةةةةةةةةةغل يحمي النسةةةةةةةةةةةاء من  ةةةةةةةةةةةافة إ ى  إ ى بالإ  مؤهلات عالية 

املات الم القطاع اليرا لم وغ   التحرل وي ةةةةةةةةو  كرامتهن، إ ةةةةةةةةافة إ ى غياب حماية لو ةةةةةةةةعهن الوظيفي، خاصةةةةةةةةة للع

  المهيكل. 

                                                           
  cadre_50.21_Ar.pdf-http://www.sgg.gov.ma/Portals/1/lois/Loi التالي:ميل القانون على الرابط يمكن تح 5
لائحة المؤسسات العمومية انظر الرابط:  6

85%D8%Ahttps://www.finances.gov.ma/Publication/depp/2014/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%
4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9244.pdf  

الإطار وهي ، 2021-2017″ 2إكرام ” و 2016-2012″ 1إكرام  ”نسختيهافي “الخطة الحكومية للمساواة هو الاسم الذي اطلق على كرام ا 7

 لإلتقائية تدخلات القطاعات الحكومية في مجال المساواة. وتعتبر الخطة إكرام التي صادق عليها المجلس الحكومي، ترجمة لالتزام الحكومةالمرجعي 

 أجل تقليص التفاوتات "مغرب الريادة والرفاه والقيم"ويوجد الان النسخة الثالثة تحت اسم ، 2026-2023الخطة الحكومية للمساواة المغربية من 

  .وأثارها بين النساء والرجال والتي تم تحديدها كأولويات بهدف معالجة أسبابها

http://www.sgg.gov.ma/Portals/1/lois/Loi-cadre_50.21_Ar.pdf
https://www.finances.gov.ma/Publication/depp/2014/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9244.pdf
https://www.finances.gov.ma/Publication/depp/2014/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9244.pdf
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ا الم معدلات البطالة على المسةةةةةةةةةتور الوطني إ ى  2021كما شةةةةةةةةةهدت سةةةةةةةةةنة  %، حيث بلغت نسةةةةةةةةةبة 12.3ارتفاع 

. هذي الفجوة الكب  ة ب   الجنس   نعكس تحديات واضحة 8% ب   الرجال0.91بةةةةةة % مقار ة 16.8البطالة ب   النساء 

ل، مما يسةةةةةتد لم تدخلات لدعم مشةةةةةاركتهن الادت ةةةةةادية. وتجدر الإشةةةةةارة إ ى    النسةةةةةاء تواجه النسةةةةةاء الم سةةةةةوق العم

يواجهن تحديات بسةةةةةبب هشةةةةةاشةةةةةة  الدديقة،العاملات الم دطاعات مهيكلة، م ل صةةةةةناعة الكابلا  وبعن ال ةةةةةناعات 

قنيةات هذي الأسةةةةةةةةةةةواق وغيةاب يفاق واضةةةةةةةةةةةحةة لتطوير وتأهيةل العةاملات. هذي ال ةةةةةةةةةةةنةاعات نعتمةد بشةةةةةةةةةةةكةل كب   على ت

  .وطلبيات معينة، وتنتهي با تهامها

فا  الاح ةةةةةةائيات تؤكد  ةةةةةةعف معاملات  والاسةةةةةة  مار اما ب  ةةةةةةوص نعييي و ةةةةةةع النسةةةةةةاء الم مجال الاعمال 

 كب  ة تفاوتات بالمغرب الأعمال دطاع الم التأ يث إح ةةائيات تظهر  ،2022 عام ، ففيوالاسةة  مارتأ يث دطاع الاعمال 

% 82.7 مقابل% 17.3 النسةةةةةةاء نشةةةةةةكل الخدمات، دطاع الم. لها القا وني والو ةةةةةةع الشةةةةةةراات، وحجم القطاع، حسةةةةةةب

  دل نسةةةةةةةجل بينما ،%12.6 بنسةةةةةةةبة ال ةةةةةةةناعة الم  كث   وتقل ،%13.8 إ ى النسةةةةةةةاء نسةةةةةةةبة تن فن التجارة، والم. للرجال

تفاوتا كب  ا ب   الجنسةةةةة   ، وتفودا   ي  ز  مما ،%2.6 تتجاوز  لا  حيث( BTP) العمومية والأشةةةةةغال البناء دطاع الم نسةةةةةبة

 .المجالات هذي المبارزا للرجال 

ا  كث   النسةةةاء     جد الشةةةراات، حجم ي ص وفيما ا ال ةةةغ  ة الشةةةراات الم حضةةةور   بينما ،%13.4 بنسةةةبة جد 

 سيطرة مقابل الكب  ة، الشراات الم% 8 تتجاوز  ولا  والمتوسطة، ال غ  ة الشراات الم% 10.2 إ ى النسبة هذي تن فن

 .التوا لم على% 92و ،%89.8 ،%86.6 تبلغ يكورية

ا  كث   النسةةةاء فإ  للشةةةراات، القا وني للو ةةةع بالنسةةةبة  ما  من% 18 يم لن حيث الفردية الشةةةراات الم تواجد 

 والم ،%8 بنسةةةةةةةةبة( SARL) 9المحدودة المسةةةةةةةةؤولية يات الشةةةةةةةةراات الم كب    بشةةةةةةةةكل تقل مشةةةةةةةةاركتهن لكن الإجما لم، العدد

 الشةةةةراات،  صةةةةحاب مجموع من% 12.8 سةةةةور  النسةةةةاء تم ل لا  عام، وبشةةةةكل%. 11 بنسةةةةبة( SA) المسةةةةاهمة الشةةةةراات

 .10المغرب الم الأعمال ريادة الم النساء مشاركة الم الكب    التواز   عدم يعكس مما للرجال،% 87.2 مقابل

                                                           
 الرابط ىعلللاطلاع انقر  ،50 بالمغرب، الصفحةالمؤشرات الاجتماعية  من تقريرهاته الأرقام تم استخراجها   8

 sociaux_t22430.html-indicateurs-https://www.hcp.ma/downloads/Les 
9 SARL : La société à responsabilité limitée 

للاطلاع  123من كتاب: المرأة المغربية في ارقام اصدار المندوبية السامية للتخطيط ص  15 جدولهاته الاحصائيات تم تركيبها انطلاقا من  10

 انقر على الرابط التالي: 
s/docs/La%20femme%20marocaine%20en%20chiffres%2C%202022.pdfagadir/doc-https://www.hcp.ma/region  

https://www.hcp.ma/downloads/Les-indicateurs-sociaux_t22430.html
https://www.hcp.ma/region-agadir/docs/docs/La%20femme%20marocaine%20en%20chiffres%2C%202022.pdf
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المعيارأ لتنظيم الشةةةةةةةةةةراءات التي  الإطار  العمومية باعتباريمن المهم جدا الإشةةةةةةةةةةارة ا ى ا  دا و  ال ةةةةةةةةةةفقات 

خاصةةةةةةةةة بولو  المقاولات التي     ع اية تدابحيث لا يضةةةةةةةة الاجتما لم،غ   مرا لم للنوع  العام،يقوم بها اشةةةةةةةةخاص القا و  

بشةةةةةةةةكل تفضةةةةةةةةيللم لل ةةةةةةةةفقات العمومية، كما ا  القوا    والتوجبهات المنشةةةةةةةةئة للمناطق ال ةةةةةةةةناعية نسةةةةةةةة  ها نسةةةةةةةةاء 

التجارة الحرة والموانئ لا تضةةةةةةةةةةةع تداب   مراعية للنوع الاجتما لم ولا نسةةةةةةةةةةةمح  ( ومناطقoffshoringالأفشةةةةةةةةةةةور )ومناطق 

 النساء،بولو  سلس للمقاولات والتعاو يات المس  ة من طر  

 التحديات 

التقدم الم  يفر  ح ةةةةةةةةةةر  الخدماني،سةةةةةةةةةةواء الم المجال الفلاحلم او ال ةةةةةةةةةةنا لم او  الخاص، سةةةةةةةةةةيطرة القطاع .1

المغربية نعميم  نسةةةةةةةةةةةتطيع الحكومةحيث لا دضةةةةةةةةةةةةايا عديدة على الموظفات والموظف   الم القطاع العام، 

على السةةةةةةةةةةةلم  ظالحفةةةةا ةةةةةةةةةةةرورات ) وغةةةةامضةةةةةةةةةةةةةةةعةةةةامةةةةة  الخةةةةاص، بت  يراتبعن الإ جةةةةازات على القطةةةةاع 

   الاجتما لم،(،

ولو  النسةةةةةةةةةةةةةةاء للمقةةةاولات  عةةةدم دةةةدرة الحكومةةةة المغربيةةةة على و ةةةةةةةةةةةع إجراءات وتةةةداب   جريئةةةة الم مجةةةال .2

 والاس  مار خ وصا دا و  ال فقات، ودفاتر تحملات المناطق ال ناعية والحرة،

 الربا ، )طنجة،التفاوتات الا ابية تجعل الو ةةةةةةةةةةع يتفادم   الم وسةةةةةةةةةة  النسةةةةةةةةةةاء الما ابتعد ا عن المراكي  .3

 وفر  والرجالء على  و ةةةةةةةةاع النسةةةةةةةةا والث واتالتوزيع العادل للخدمات  ةةةةةةةةعف ؤ ر يحيث  البيضةةةةةةةةاء(،

 للنساء،الش يء الغ   ممكن دائما  وهو علبهن الهجرة من اجل التكوين او الشغل 

 :التوصيات

    نعييي دور الحكومة الم فر  تطبيق الإ جازات المتعلقة

بالمساواة ب   الجنس   الم القطاع الخاص، بما الم يلك المجالات 

الفلاحية وال ناعية والخدماتية، من خلال و ع سياسات 
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وإجراءات مليمة تضمن تحقيق هذي الأهدا ، مع تجنب ت  يرات 

 ." لمغامضة م ل " رورات الحفاظ على السلم الاجتما

  ات اي إجراءات وتداب   جريئة من دبل الحكومة المغربية لتعييي

ولو  النساء إ ى المقاولات والاس  مار، بما الم يلك نعديل دا و  

ال فقات ودفاتر تحملات المناطق ال ناعية والحرة، لضما  

 .مشاركة فعالة للنساء الم الادت اد الوطني

  من القروية، المناطق الم النساء تدعم خاصة سياسات و ع 

 عملهن ظرو  تحس   من لتمكينهن والتقني الما لم الدعم توف    خلال

 مع الأراه ي، وامتلاك الورا ة الم حقودهن و ما  الفلاحلم، المجال الم

 غ    العمل بسبب الدرا: ي الا قطاع لمنع للفتيات التعليم نعييي 

 .المأجور 

    ع    الك  ر  الضيعات الم اليراعيات العاملات ظرو  تحس 

 مع حقودهن، تضمن عمل عقود وتوف    للقوا    صارم تطبيق

 من سلامتهن و ما  والنقل العمل ظرو  على الردابة نشديد

 المعدات توف    خلال من الشغل مف ش ي دور  ونعييي  والعنف، التحرل

 .بفعالية مهامهم  داء من لتمكينهم اللازمة اللوجس ية

  
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  بالعاملات المتعلق 19.12 ردم القا و   وتفعيل مراجعة 

 توفر  عمل عقود خلال من حقودهم حماية لضما  المن لي  ، والعمال

 الوسطاء على الردابة نعييي  مع الضرورية، الحمائية الضما ات

 هذي حماية الم الشغل مف ش ي دور  وتفعيل القا و ي   غ    والسماسرة

 .العمالة من الهشة الفئة

  مراعاة إليامية بشأ  50.21 ردم القا و   من 27 المادة تطبيق 

 التداو لم الجهاز   عضاء نعي   الم والنساء الرجال ب   المناصفة مبد 

  المبد  هذا تطبيق و ما  العمومية، والمقاولات للمؤسسات
 
 فعليا

ادع  ر  على  .الو

  فاعلية  كث   بشكل 3الحكومية للمساواة  خطةال تنفيذ 

 نسبة زيادة خلال من والفتيات، للنساء الادت ادأ التمك   لتحقيق

 ال   ام  الم المحددة الأهدا  وتحقيق العمل سوق  الم مشاركتهن

 العالم الم النساء ب   الفجوة تقليص على الا ك    مع الحكومي،

 .والقروأ الحضرأ 

  حقوق  حماية لضما  جذرأ  بشكل الشغل مدو ة إصلاح 

 تداب    و ع مع كرامتهن، وصيا ة التحرل من العاملات النساء

 .المهيكل وغ    اليرا لم القطاع الم العاملات لحماية خاصة
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   و ع خلال من والاس  مار  الأعمال دطاع الم المر ة دور  نعييي 

 الم خاصة النساء، تديرها التي المقاولات تدعم تفضيلية سياسات

 المناطق الم متكافئة فرص وخلق العمومية، ال فقات دا و  

 .الحرة التجارة ومناطق الأفشور  ومناطق ال ناعية

  ال ناعة دطاعات الم الجنس   ب   الفجوة معالجة 

 مشاركة لييادة الداعمة السياسات نعييي  خلال من والبناء والخدمات

 نساهم وتأهيلية تدريبية برام  توف    و ما  المجالات، هذي الم النساء

 .مستدامة مهنية يفاق وتوف    مهاراتهن تطوير  الم

   النوع ترا لم التي والتنظيمية القا و ية التداب    نعييي 

 ال ناعية والمناطق العمومية ال فقات دا و   الم الاجتما لم

 المتاحة الفرص إ ى النسائية المقاولات وصول  لضما  والتجارية،

 .وم ساو   عادل بشكل

    ادبة يليات تحس  القوا    تفعيل لضما  والتطبيق المر

 مجال الم الإ جازات    من وللتأكد بالمر ة، الخاصة والتوجبهات

 العام القطاع الم سواء القطاعات، اافة نشمل الجنس   ب   المساواة

 .الخاص  و 

  ا معالجة التفاوتات الا ابية من خلال سياسات تضمن توزيع 

 للخدمات والث وات ع   جميع المناطق، بما ي فف من معا اة 
 
عادلا
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القسرية للنساء من  جل النساء الم المناطق النائية ويحد من الهجرة 

ا متكافئة  .التكوين  و الشغل، مع توف   بدائل محلية ت يح لهن فرص 
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 القضاء على الفقر والحماية الاجتماعية والخدمات الاجتماعية 

 الإ جازات

 التكوين المهني و الولو  لسوق الشغل 

ةافحةةة الفقر وتحقيق المسةةةةةةةةةةةةةاواة ب   الجنسةةةةةةةةةةة   بر ةةام  و اطلاق العةةديةةد من ال  ام   رغم الجهود المعلنةةة لمكة

النسةةةةةةةاء الم المغرب ما زلن يواجهن مسةةةةةةةتويات مرتفعة من الفقر العديد من ، إلا    ...( 13، جسةةةةةةةر  12اورال ،11فرصةةةةةةةة)

مقار ة بالرجال. نشةة   الإح ةةاءات الأخ  ة إ ى    الفجوة ب   الجنسةة   الم معدلات الفقر والهشةةاشةةة لا تيال ملحوظة، 

النسةةةةةةةةةةةةاء، خاصةةةةةةةةةةةةة الم المناطق القروية، تحديات ادت ةةةةةةةةةةةةادية  ك   تحول دو  تمتعهن بحياة كريمة. هذي حيث تواجه 

ال  ام   .  الأو ةةةةةةةاع ت  ز د ةةةةةةةور السةةةةةةةياسةةةةةةةات العامة الم اسةةةةةةةتهدا  النسةةةةةةةاء بشةةةةةةةكل فعال  ةةةةةةةمن برام  مكافحة الفقر 

ا ما ت سةةةةةةةةةةةم بالعمومية وتفتقر إ ى ا سةةةةةةةةةةةا اتيجيات مسةةةةةةةةةةةتهدفة نسةةةةةةةةةةةتجيب الحكومية التي تهد  إ ى مكافحة الفقر غالب 

                                                           
كمبادرة مبتكرة ورائدة، تهدف إلى دعم حاملي المشاريع من خلال عروض مناسبة، تجمع بين  برنامج فرصة الحكومييعتبر  11

معايير أهلية سلسة مع الأخذ بعين الاعتبار البرنامج مفتوح للجميع، وقد اعتمد   .التمويل والتكوين وتتبع ما بعد التمويل للمستفيدين
كما يهدف أيضا البرنامج إلى   .عامًا فما فوق( بالإضافة إلى مستوى تحفيزهم وإمكانات فكرة مشروعهم 18فقط بسن المترشحين )

هم حامل مشروع في تحقيق أحلام 21200حامل للمشروع سنوياً، وتمكن من تجاوز التوقعات من خلال دعم  10000تمويل 
هذا البرنامج للأسف لا يحترم مقاربة النوع الاجتماعي ، يمكنكم  .2023و 2022وطموحاتهم في مجال ريادة الأعمال خلال نسختيه، 

  /https://www.forsa.ma/arالاطلاع على الرابط التالي : 
في إطار السييياسيية المتكاملة للحكومة في مجال التشييغيل، التي تأخذ بعين الاعتبار مختلف الفئات العمرية   اوراش برنامجج يندر  12

والخصييوصيييات المجالية، وتواكب المقصيييين من سييوق الشييغل وتيسيير إدماجهم الاقتصييادي، عبر برامج مبتكرة غايتها تحسييين قابلية 
لترابي، دون اشييييييتراط مؤهلات. وذلك بشييييييراكة بين القطاعات الوزارية التشييييييغيل وتعزيز حظوظ الإدمان المهني على الصييييييعيد ا

والمؤسييييسييييات العمومية والسييييلطات المحلية والجماعات الترابية، وكذا جمعيات المجتمع المدني والتعاونيات المحلية، بالإضييييافة إلى 
أشيييييهر في المتوسيييييط تسيييييتهدف  6 لحوالي :أوراش عامة مؤقتة :من شيييييقين” 2أوراش “يتكون برنامج  .مقاولات القطاع الخاص

الأشخاص الذين يجدون صعوبة في الإدمان في سوق الشغل، والأشخاص الذين فقدوا عملهم بسبب الجائحة الصحية المرتبطة بكوفيد 
وتستهدف خاصة الأشخاص غير حاملي الشواهد، الذين يتم تشغيلهم من  :أوراش لدعم الإدمان المستدامو  .أو لأسباب أخرى 19 –

 3مليون درهم خلال  10المقاولات والتعاونيات والجمعيات، والمقاولات الصيييييييغرى التي لا يتعدى رقم معاملاتها السييييييينوي  طرف
 .أشهر 6سنوات الأخيرة، عبر تشغيل الباحثين عن شغل الذين لم يصرح بهم لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لأكثر من 

emploi/appuialemploidurable-espace-https://miepeec.gov.ma/mtip/  
في إطار مسييياهمة وزارة التضيييامن والادمان الاجتماعي والأسيييرة وجميع مكونات القطب  برنامج جسرررر التمكين والريادةيندرن  13

ساء إلى أكثر من 2026-2021الاجتماعي في تنزيل التزامات البرنامج الحكومي   30، المتعلقة خصوصا بالرفع من نسبة نشاط الن
يعد هذا البرنامج لبنة اساسية للاستراتيجية الجديدة % حاليا، عبر شراكات مع مجالس الجهات والولايات والعمالات. و 20عوض  %

تطوير المقاولة وثقافة المقاولة لدى النساء • تقوية فرص عمل النساء. •  إلى:لوزارة التضامن والادمان الاجتماعي والأسرة. ويهدف 
سيير المشاريع والوصول إلى السوق والتمويل..  ينهن على المستوى الترابي من أجل مواكبة النساء وتكو• من خلال مواكبتهن في ت

ويستهدف البرنامج النساء والفتيات في وضعية صعبة أو  .تقليص الفوارق المجالية• تحسين خبرتهن ومهاراتهن في مجال المقاولة. 

او  المنحدرات من أوسيييياط هشيييية، وحاملات أفكار مشيييياريع أو مشيييياريع مدره للدخل. ويتوجه هذا البرنامج الى الأشييييخاص الذاتيين

قاولة تضيييييييم شيييييييريكين أو أكثر( ية، م عاون ية )ت قاولات جماعية نسييييييييائ قاولة م طار م لذاتيين او المنضيييييييوين تحت إ قاولين ا  .الم
https://social.gov.ma/tamkine/  

 

https://www.forsa.ma/ar/
https://miepeec.gov.ma/mtip-espace-emploi/appuialemploidurable/
https://social.gov.ma/tamkine/
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لاحتياجات النسةةةاء الخاصةةةة. على الرغم من وجود مبادرات م ل المبادرة الوطنية للتنمية البشةةةرية، إلا    تأ   ها على 

ا. يتضةةةن من ارتفاع نسةةةبة النسةةةاء  ةةةمن الفئة التي لا نعمل ولا تتعلم  تحسةةة    و ةةةاع النسةةةاء الفق  ات ما زال محدود 

 الم توف   الفرص الادت ةةةادية للنسةةةاء، مما يؤدأ إ ى اسةةةتمرار الفقر بينهن NEET(14 (ولا تتدرب
 
رغم ا   .   هناك خللا

الحكومة المغربية فبها دطاعات وزارية يات صةةةةةةةةةةةلة بالتنمية الادت ةةةةةةةةةةةادية فقد تم اسةةةةةةةةةةةناد بر ام  "جسةةةةةةةةةةةر " للتمك   

الموارد المالية المخ ةةةة ةةةةة  على مسةةةةتور  والريادة ا ى وزارة التضةةةةامن والادما  الاجتما لم والأسةةةةرة، وهلم دطاع  ةةةةعيف

وليسةةةةةةةةةت له تم يلية على المسةةةةةةةةةتور الا ابي ، وهو بر ام  يهد  إ ى تطوير روح المقاولة النسةةةةةةةةةائية لتنفيذ سةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةاته،  

ونسةةةةهيل وصةةةةول المر ة إ ى سةةةةوق الشةةةةغل، من خلال مواكبتها وتكوينها على المسةةةةتور الا ابي من  جل تحسةةةة   خ  اتها 

 بأو ةةةةةةةاعالنسةةةةةةةاء لسةةةةةةةوق الشةةةةةةةغل مرتبطة  ومهاراتها الم مجال إنشةةةةةةةاء المقاولة ، رغم ا  الاشةةةةةةةكالات التي تحد من ولو 

اجتماعية و بالتفاوتات الا ابية اكث  من كونها اشةةكالا الم التأهيل تتفادم مشةةاال الفقر وسةة  النسةةاء بشةةكل خاص الم 

المناطق القروية، حيث ت ةةةةةةل معدلات الهشةةةةةةاشةةةةةةة إ ى مسةةةةةةتويات مرتفعة. يعاني النسةةةةةةاء الم هذي المناطق من  قص الم 

ص العمل، مما يييد من هشةةةةةةاشةةةةةةتهن الادت ةةةةةةادية والاجتماعية. الدولة لم تتمكن من توف   الخدمات الأسةةةةةةاسةةةةةةية وفر 

البنية التحتية اللازمة والفرص الادت ةةةةةةةةةةةةادية الم هذي المناطق، مما يعمق الفجوة ب   المناطق الحضةةةةةةةةةةةرية والقروية، 

   .ويا ك النساء الم و ع   عف  مام الفقر

 كما الأم ل، بالشةةةكل طاداته يسةةةتغل لا  المغرب    يبدو  الشةةةابة، يةالسةةةكا  داعدته ديناميكية من الرغم على

 الذين للشةةةباب النشةةةا  معدل يتجاوز  لا  إي. مقلقة و ةةةعية عن تكشةةةف التي الشةةةغل سةةةوق  مؤشةةةرات يلك على نشةةةهد

 وب   ،%(11.4) النسةةةةةةةةةةاء ب   للقلق إ ارة  كث   معدلات نسةةةةةةةةةةجيل مع ،%23.5 نسةةةةةةةةةةبة سةةةةةةةةةةنة 24و 15 ب    عمارهم تا اوح

 بالبطالة مرتبطة  خرر  بتحديات الشةةةةغل سةةةةوق  الم المحدودة المشةةةةاركة هذي وتقا   %(. 19.8) العليا الشةةةةهادات حملة

 بسبب التمي   . الادت ادية الفرص من الكاملة الاستفادة وعدم

 ُ  َ
َ
ا تمكينهن عوامل  برز   حد جودة ويات لائقة وظائف على النسةاء ح ةول  يُعَت ا ادت ةادي   الجدير  ومن. ومالي 

ا ييال لا  الذكور  النشةةةةةةةط   السةةةةةةةكا  عدد    بالذكر 
 
ا مهيمن . العاملة الفئات من كب  ة نسةةةةةةةبة يشةةةةةةةكلو   الذكور  لأ   ظر 

ا 15 عن  عمارها تييد التي النشةةةةةةطة الفئة الم النسةةةةةةاء نسةةةةةةبة تراجعت فقد  الم% 22.6 إ ى 2010 عام الم% 26.8 من عام 

                                                           
14 NEET : personnes âgées de 15 à 24 ans qui sont sans emploi et ne participant ni à l'éducation ni à la  
formation (Not in Education, Employment, or Training) . 
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 تتجاوز  لم يلك، رغم. العمل سةةةةةةةةةةةوق  إ ى الولو  الم النسةةةةةةةةةةةاء تواجهها التي المسةةةةةةةةةةةتمرة التحديات يعكس مما ،2022 عام

 .15 .2022 عام الم% 19.8 العاملة القوة الم النساء مشاركة نسبة

 النساء ب   البطالة معدلات شهدت الجفا ، وي ار  19كوفيد ف  وس عن الناجمة الجائحة تداعيات ظل الم

ا ا، ارتفاع 
 
 البطالة معدلات ارتفعت المقابل، والم. 2022 عام الم% 17.2 إ ى 2010 عام الم% 9.6 من دفيت حيث ملحوظ

ا،  دل بشكل الرجال ب    .الفا ة  فس خلال% 10.3 إ ى% 8.7 من ا تقلت حيث نسبي 

 المرتبة القطاع هذا فيحتل ،"التقليدية وال ةةةةةةةةةناعات الحر  يلك الم بما ال ةةةةةةةةةناعة" بقطاع يتعلق فيما  ما

 النسةةةةةةةةةاء   ةةةةةةةةةف ويعمل. النشةةةةةةةةةيطات النسةةةةةةةةةاء من% 14.7 حوا لم فيه يعمل حيث النسةةةةةةةةةاء، نشةةةةةةةةةغيل حيث من ال ال ة

ا النشةةةةةةيطات  النسةةةةةةاء  لث     جد يلك، إ ى بالإ ةةةةةةافة. الرجال لدر% 53.2بةةةةةةةةةةةةةةةةةة مقار ة% 50.6 بنسةةةةةةبة اأج  ات تقريب 

  يمارسةةةةن
 

 لحسةةةةابهن يعملن النسةةةةاء خمس من  دل    ح   الم للرجال،% 7.1 مقابل% 33.5 بنسةةةةبة مأجورة غ     عمالا

 .16للرجال% 39.7بة مقار ة% 15.9 بنسبة الخاص

 نسةةةةجيل مع ،%72.4 حوا لم إ ى ت ةةةةل حيث المغرب، الم NEET شةةةةباب تركيبة الم الأك    النسةةةةبة النسةةةةاء نشةةةةكل

 مسةةةةةةتور  لديهم الشةةةةةةباب هؤلاء من كب  ة نسةةةةةةبة    يُلاحظ%. 70.25 بنسةةةةةةبة النشةةةةةةيط   غ    للشةةةةةةباب واضةةةةةةحة هيمنة

، نعليمي   و  متمدرسةة   غ    الشةةباب من% 40.26 حوا لم    إ ى الإح ةةائيات نشةة   . هشةةة و ةةعية الم يضةةعهم مما متد  

 العةةا لم التعليم لشةةةةةةةةةةةهةةادات منهم الحةةامل   نسةةةةةةةةةةةبةةة تتجةةاوز  لا  بينمةةا الإعةةدادأ، من  دةةل نعليمي مسةةةةةةةةةةةتور  على يتوفرو 

 بمقدار  NEET و ةةةةعية الم الودوع احتمالية من تييد مكتملة غ    دراسةةةةية سةةةةنة ال    الدراسةةةةات تكشةةةةف كما%. 8.27

 .مرة 1.15

ا
 
 النساء صفو  الم الفئة هذي نسبة ت ل ،NEET شباب لفئة والاجتما لم الديموغراالم التوزيع لتحليل وفق

 الاعتبار  الم الأخذ عند%(. 13.6) الرجال صةةةةةةةفو  الم المسةةةةةةةجلة النسةةةةةةةبة   ةةةةةةةعا   لا ة تقارب نسةةةةةةةبة وهلم ،%38.8 إ ى

 الم% 21.9 إ ى تن فن ح   الم ،%32 نعادل القروأ الوسةةةةة  الم NEET الشةةةةةباب نسةةةةةبة     جد الإدامة، وسةةةةة  عامل

ا  كث   ي ةةةةةةبح التفاوت هذا. الحضةةةةةةرأ  الوسةةةةةة   معدل يبلغ حيث الإدامة، ووسةةةةةة  الجنس مؤشةةةةةةرأ  دم  عند و ةةةةةةوح 

                                                           
 “NEET :”شباب لا يشتغلون، ليسوا بالمدرسة، ولا يتابعون أي تكوين“إحالة ذاتية، تحت عنوان المجلس الاقتصادي والاجتماعي و البيئي ،   15

 14الى  12الصفحات من  تماعي؟أي آفاق للإدمان الاقتصادي والاج
  54المؤشرات الاجتماعية بالمغرب مرجع سابق ، الصفحة  16
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 عند  ابتة النسةةبة فتظل للرجال، بالنسةةبة  ما. الحضةةرأ  الوسةة  الم% 33 مقابل% 61 القروأ العالم الم NEET نسةةاء

 .الإدامة مكا  لعامل ملحوظ تأ      أ دو   ،13%

  و  العمل سةةةةةةوق  الم الا دما  الم النسةةةةةةاء تواجه التي المسةةةةةةتمرة التحديات على الضةةةةةةوء نسةةةةةةل  المعطيات هذي

 الادت ةةةةةةةةةةةادية المشةةةةةةةةةةةاركة الم والشةةةةةةةةةةةباب النسةةةةةةةةةةةاء فرص نعييي  نسةةةةةةةةةةةتهد  فعالة سةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةات إ ى الحاجة وت  ز  التعليم،

 .يةالقرى المناطق الم خاصة والتعليمية،

بتمكينهن مهنيا وحرفيا، إلا من المهم جدا التذك   ا ه لا يمكن الحديث عن تطور نسةةةبة ولو  النسةةةاء للشةةةغل 

، وهو ردم %35فقد ظلت نسةةةبة تأ يث المسةةةتفيدات من التكوين المهني جد  ةةةعيفة، حيث لا تتجاوز نسةةةبة المت رجات 

جد  ةةةةةةعيف خ ةةةةةةوصةةةةةةا وا  غالبية مؤسةةةةةةسةةةةةةات التكوين المهني تتواجد بالمد  والمراكي الحضةةةةةةرية مما يعني ا  هناك 

عددا كب  ا من الفتيات القرويات على هامش مؤسةةسةةات التكوين المهني، كذلك هناك توزيع  مطي للت  ةة ةةات حيث 

الفلاحة، الكهرباء، ( مقابل ت   ات  خرر ) سكرتارية، هناك ت   ات لا تلج البها الفتيات )الميكا يك، النجارة، 

  طب  ، حلويات ، ... ( 

و ةةعية برام  ومعدات التكوين المهني لا نسةةمح بولو  الأشةةخاص الم و ةةعية إعادة ومن بينهن فتيات ، حيث 

بسةةةةبب الجنس و  يتم اد ةةةةاء هاته الفئة بشةةةةكل تلقائي مما يجعل هاته ال  ام  الم و ةةةةعية تمي  ية مضةةةةاعفة  ) التمي   

 التمي   بسبب الإعادة (  ، 
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 الحماية الاجتماعية 

يشةةةةةكل القا و  الإطار الأخ  ة،  حيث خلال العشةةةةةرية  المهمة ورل الحماية الاجتماعية احدر الاورال  يعت   

اطةةةارا معيةةةاريةةةا لتن يةةةل  ( المتعلق بةةةالحمةةةايةةةة الاجتمةةةاعيةةةة، 2021 بريةةةل  5) 1442شةةةةةةةةةةةعبةةةا   22ال ةةةةةةةةةةةةةادر الم  09.21ردم 

 :ويهد  القا و  الإطار إ ىالمقتضيات الدستورية يات ال لة، 

 مليو  مستفيد إ االم؛ 22، لفائدة 2022نعميم التغطية الصحية الإجبارية الم  فق      .1

 ملاي   طفل الم سن التمدرس؛ 7، لفائدة حوا لم 2024نعميم التعويضات العائلية الم  فق      .2

 ملاي   مغربي من الساكنة النشيطة؛ 5، لفائدة 2025الا  را  الم   ظمة التقاعد الم  فق توسيع      .3

، بالنسةةةةةةبة لكل شةةةةةةخص يتوفر على عمل 2025نعميم الاسةةةةةةتفادة من التعوين عن فقدا  الشةةةةةةغل الم  فق    .4

 .دار

 اصدار :  2022و   2020ا ى جا ب هذا عرفت سنة 
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   ةالةةة المتعلق بمنظومةةة اسةةةةةةةةةةةتهةةدا   7218القةةا و المسةةةةةةةةةةةتفيةةدين من برام  الةةدعم الاجتمةةا لم وبةةإحةةداث الواة

  2020غشت  13بتاري    (ANR) الوطنية للسجلات

  2021غشت  9بتاري    المتعلق بالسجل الاجتما لم الموحد  582.21.2المرسوم ردم  

  دبيل:الم برام  متعددة يات بعد اجتما لم من  او الاستمرار إ افة ا ى هذا عر  المغرب اطلاق 

  الطبية المساعدة  ظام بر ام : 

    تيس «  

 محفظة الملكية مليو   المبادرة  

  الخاصة الاحتياجات يوأ  الأشخاص دعم بر ام 

  هشة و عية الم الأرامل للنساء المباشر  الدعم بر ام 

 التحديات

على الرغم من جدية و فعالية هاته المبادرات ، فا  القاسم المشا ك بينها هو عدم استجابتها لمنظور النوع الاجتما لم، 

 فا ه :  مهمافايا اا  

دا و  الحماية الاجتماعية لا يعطي ت ةةةةةةةةةورا للموارد البشةةةةةةةةةرية و لا المعدات اللوجسةةةةةةةةة يكية القادرة على  .1

 الصحية،الاستجابة لأولويات التغطية 

لا يعطي معاملات لتقدير التعويضةةةةةةةةات بناء على المودع الجغراالم ) الفة الفقر الم الحوا ةةةةةةةةر الك  ر م ل  .2

الربا  ليست هلم الفته الم حوا ر صغ   ة ( و لا بناء على المعيل الاسرأ ) يكور ، ا اث ( و لا على طبيعة 

 افراد الاسرة ) افراد الم و عية إعادة ، متمدرسو  ... ( ، 

حةةةةدر الجغراالم و الو ةةةةةةةةةةةع التعليمي  يحةةةةدد معةةةةاملات الإعةةةةادةةةةة الم ارتبةةةةا  مع متغ   الجنس ومتغ   المنلا  .3

 المهني،و 

يضةةةةةةةةةةةعهةةا الم  للرعةةايةةة الاجتمةةاعيةةة التي تقوم بهةةا الأمهةةات، او  البنةةات ، او اليوجةةات ، ولا   لا يحةةدد معةةاملا  .4

 مجال التعوين المادأ    



36 
 

جل الاجتما لم لا يأخذ بالمطبق النوع الاجتما لم سةةةةةةةواء الم دا و  الاسةةةةةةةتهدا  الاجتما لم و مرسةةةةةةةوم السةةةةةةة .5

 اليات الحكامة ، او الم  معطيات السجل الاجتما لم  او معاملات النوع الاجتما لم ، 

 عدم وجود سياسة حكومية  للقضاء على الفقر  .6

 الفة الفقر  ت تلف من إدليم لأخر و من العالم القروأ للحضرأ  .7

 نعدد برام  دطاعية لتعييي ال شغيل ) فرصة ، ا طلادة ، جسر  ... (  .8

 احداث بر ام   ظام المساعدة الطبية الم ظل  فس البنيات الاس شفائية و الكادر الطبي ، .9

عتبار الحاجيات الا ية للنسةةةةةةةةةةةةاء بر ام  دعم الأشةةةةةةةةةةةخاص يوأ الاحتياجات الخاصةةةةةةةةةةةةة لا يأخذ بع   الا  .10

 ية إعادة الفتيات و الطفلات الم و عو 

 ةةةةةعف وعدم و ةةةةةوح  مؤشةةةةةرات الدعم الاجتما لم المباشةةةةةر  وعدم تلائمها مع  و ةةةةةاع النسةةةةةاء الم  حيا   .11

 التوزيع الجغراالم ،عدم مراعاتها عديدة  و 

     من نعويضات الحماية الاجتماعية   غياب  ادما  نعويضات على الرعاية الصحية و الاجتماعية .12

ة للنوع، وسةةةةةةةةةةةطوة برام  مهنيةةة يات افق محةةدود على سةةةةةةةةةةةوق  ةةةةةةةةةةةعف برام  التكوين المهني المسةةةةةةةةةةةتجيبةة .13

اابلا ، مراكي النداء، الخدمات، تركيب دطع غيار...(، حيث ت  ز تحديات م يفة مرتبطة )ال شةةةةةةةةةةةغيل 

بهشةةاشةةة هاته القطاعات و ةةعف ديمومتها، كما انها لا نسةةمح بنقل معار  ومهارات مسةةتدامة للنسةةاء 

 والرجال العامل   بما يضعف فرصهن لإيجاد مناصب شغل الم حالة ا تهاء المهمات،  

 التوصيات

  ا  تطوير ا واضح  دا و  الحماية الاجتماعية ليشمل ت ور 

للموارد البشرية والمعدات اللوجس يكية القادرة على الاستجابة 

 .لأولويات التغطية الصحية و ما  فعالية التنفيذ

  و ع معاملات لتقدير التعويضات الم دا و  الحماية

ب   الاجتماعية بناء  على المودع الجغراالم )م ل تباين الفة الفقر 
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ا بناء  على المعيل الأسرأ )يكور  و  الحوا ر الك  ر وال غرر( و يض 

إ اث( وطبيعة  فراد الأسرة )م ل وجود  فراد الم و عية إعادة  و 

 .متمدرس  (

  تحديد معاملات الإعادة الم دا و  الحماية الاجتماعية مع

مراعاة متغ   الجنس، المنحدر الجغراالم، والو ع التعليمي والمهني 

 .ما  عدالة التوزيعلض

  إدرا  الرعاية الاجتماعية التي تقوم بها الأمهات، البنات،  و

اليوجات  من التعويضات المادية الم دا و  الحماية الاجتماعية 

 .للاعا ا  بالدور الأسا: ي الذأ تلعبه النساء الم هذا المجال

  نعديل دا و  الاستهدا  الاجتما لم ومرسوم السجل

نظور النوع الاجتما لم الم يليات الحكامة ومعطيات الاجتما لم لإدما  م

 .السجل ومعاملات النوع الاجتما لم لضما  عدالة الاستفادة

  تطوير سياسة حكومية شاملة للقضاء على الفقر تأخذ الم

افية والفوارق ب   الأداليم وب   العالم  الاعتبار التفاوتات الجغر

 .القروأ والحضرأ 

 برام  ال شغيل القطاعية  و ع اسا اتيجية موحدة لتنسيق

)م ل فرصة، ا طلادة، جسر( لضما  التكامل بينها وتحقيق  هدافها 

 .بشكل فعال
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  تحس    ظام المساعدة الطبية بإصلاح البنيات الاس شفائية

الطبية لضما  تقديم خدمات صحية يات جودة  الاطر وزيادة عدد 

 .لجميع المواطن  

  الاحتياجات الخاصة نعديل بر ام  دعم الأشخاص يوأ

ليأخذ بع   الاعتبار الحاجيات الآ ية للنساء والفتيات والأطفال الم 

 .و عية إعادة، و ما  توف   الدعم المناسب لهم

  ا تطوير مؤشرات الدعم الاجتما لم المباشر لتكو   كث  و وح 

وتلائم  و اع النساء المختلفة، مع مراعاة التوزيع الجغراالم لضما  

 .ادةعدالة الاستف

  إدما  نعويضات الرعاية الصحية والاجتماعية  من

نعويضات الحماية الاجتماعية لضما  دعم شامل للأسر والنساء الم 

 . دوارهن الرعائية

  ،نعييي برام  التكوين المهني المستجيبة للنوع الاجتما لم

والتقليل من الا ك   على ال  ام  المهنية يات الأفق المحدود، م ل 

اكي النداء، لضما  تمك   النساء والرجال العامل   من الكابلا  ومر 

مهارات مستدامة ت يح لهم فرص شغل  فضل ومستقبل  كث  

ا  .استقرار 
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 التحرر من العنف والوصم والقوالب النمطية

 الإ جازات

   ودخوله ح   التنفيذ  النساء المتعلق بمحاربة العنف  د 103.13القا و  ردم  دخول. 

  2019 ماأ 02 بتاري  ال ادر  2.18.856التطبيقي الخاص بقا و  العنف ردم  المرسومتنفيذ،  

 2026 – 2023 للمساواة ال ال ة الحكومية الخطة. 

 هاتفية من ة وهلم هشة، و عية الم والفتيات النساء وتوجيه ودعم للاستماع" معك النا" من ة إطلاق 

  الأسبوع،  يام طيلة ساعة 24/  24 مفتوحة العنف، النساء ضحايا ات الات لاستقبال

 والإدما  التضامن وزارة  طلقتها التي العنف، ضحايا بالنساء للتكفل"  ما  جسر " الردمية المنظومة 

  /https://gissramane.social.gov.ma  والأسرة الاجتما لم

 العدل بوزارة النساء شكايات العنف  د لتلقي الإلكا و ية المن ةhttps://justice.gov.ma/services   ؛ 

  إحداث ونعييي خلايا التكفل بالنساء والأطفال ضحايا العنف بالمس شفيات ومراكي الشرطة وبالمحاكم 

 الو ع  الحا لم 

ظهر البيةةا ةةات
ُ
ا  74و 15المتعلقةةة بمعةةدل ا  شةةةةةةةةةةةةةار العنف ب   النسةةةةةةةةةةةةةاء اللواني تا اوح  عمةةارهن ب    17ت عةةامةة 

ه حسةةةب الدراسةةةة المسةةةحية المنجية من طر   مكا  الإدامة. بلغت نسةةةبة ا  شةةةار  اختلافات الم  شةةةكال العنف حسةةةب

  أ     زيد من   ف النساء المغربيات نعر ن للعنف .....  ،    57، %المندوبية السامية للت طي   زيد من 

، حيث اا ت النسةةةةةةةةةةةبة الم المناطق الحضةةةةةةةةةةةرية %12.9العنف الجسةةةةةةةةةةةدأ ب   النسةةةةةةةةةةةاء على المسةةةةةةةةةةةتور الوطني 

على  %13.6 ما بالنسةةةةةةةةةبة للعنف الجنسةةةةةةةةة ي، فقد وصةةةةةةةةةلت نسةةةةةةةةةبة ا  شةةةةةةةةةاري إ ى  .%12.3، والم المناطق القروية 13.2%

الم المناطق القروية.  ما العنف الجسةةةةةةدأ و/ و  %11.3الم المناطق الحضةةةةةةرية و %14.8ال ةةةةةةعيد الوطني، مع نسةةةةةةجيل 

                                                           
 141الى  131الأرقام والاحصائيات الواردة في هاته الفقرة هي تفريغ لجداول وثيقة المراة المغربية في ارقام  مرجع سابق ص من  17

https://gissr-amane.social.gov.ma/
https://justice.gov.ma/services
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الم  %19.8الم المناطق الحضةةةةةةةةةةةرية و %23.4على المسةةةةةةةةةةةتور الوطني، واا   %22.2الجنسةةةةةةةةةةة ي، فقد بلغ معدل ا  شةةةةةةةةةةةاري 

 المناطق القروية

على المسةةةةةةتور الوطني، حيث اا ت النسةةةةةبة  %47.5ء كما سةةةةةةجلت نسةةةةةةبة ا  شةةةةةةار العنف النفسةةةةةة ي ب   النسةةةةةةا

الم المناطق القروية. وفيما ي ص العنف الجسةةدأ و/ و الجنسةة ي و/ و النفسةة ي،  %46.8الم المناطق الحضةةرية و 47.8%

الم المناطق  %52.2على ال ةةةةةعيد الوطني، مع نسةةةةةجيل  %51.3سةةةةةجل هذا الشةةةةةكل الشةةةةةامل من العنف نسةةةةةبة ا  شةةةةةار 

 .المناطق القرويةالم  %49.4الحضرية و

على المسةةةةةتور الوطني،  %14.3وفيما يتعلق بالعنف الادت ةةةةةادأ، بلغت نسةةةةةبة النسةةةةةاء اللواني نعر ةةةةةن له 

الم المناطق القروية. كما  ظهرت البيا ات    معدل ا  شةةةةةةةةةةةةار  %14.4الم المناطق الحضةةةةةةةةةةةرية و %14.2واا ت النسةةةةةةةةةةةبة 

 %15.5الوطني، حيث سةةةةةةةةجلت المناطق الحضةةةةةةةةرية نسةةةةةةةةبة على المسةةةةةةةةتور  %13.8العنف الإلكا وني ب   النسةةةةةةةةاء اا  

الم المناطق القروية. وعند النظر إ ى جميع  شكال العنف مجتمعة، بلغ معدل ا  شار العنف  د النساء  %9.4مقابل 

والمناطق القروية التي سةةةةةةجلت  %58.3على ال ةةةةةةعيد الوطني، مع تفاوت ب   المناطق الحضةةةةةةرية التي سةةةةةةجلت  57.1%

55.0%. 

ظهر 
ُ
البيا ات المتعلقة بمعدل ا  شةةةةةةةةةةةار العنف ب   النسةةةةةةةةةةةاء حسةةةةةةةةةةةب الفئات العمرية للضةةةةةةةةةةةحايا    العنف  ت

يتفاوت هذا المعدل حسةةةةةةةب الفئات العمرية؛ حيث  .%50.2الأسةةةةةةةرأ )اليوجلم و/ و العائللم( على المسةةةةةةةتور الوطني بلغ 

ا، و 49و 45ب   النسةةةةاء اللواني تا اوح  عمارهن ب    %50.9ي ةةةةل إ ى   5054ب   النسةةةةاء الم الفئة العمرية  %44.8عام 

ا، و ا، ويقل إ ى  5559ب   الفئة العمرية  %40.0عام  ا 74و 60ب   النساء اللواني تا اوح  عمارهن ب    %28.8عام   .عام 

على المسةةةةتور الوطني، وت تلف النسةةةةبة حسةةةةب العمر؛  %46.1 ما العنف اليوجلم، فقد بلغ معدل ا  شةةةةاري 

ا، و 4549ب   الفئة العمرية  %48.7حيث نسةةةةةةةجل  على نسةةةةةةةبة  ا،  5054ب   النسةةةةةةةاء الم الفئة العمرية  %40.2عام  عام 

ا، بينما تن فن النسبة إ ى  5559الم الفئة العمرية  %33.7و ا 6074الم الفئة العمرية  %22.1عام   .عام 

الم  %12.4ة على ال ةةةةةعيد الوطني. واا ت النسةةةةةب %18.6وفيما ي ص العنف العائللم، بلغت نسةةةةةبة ا  شةةةةةاري 

ا، و 4549الفئة العمرية  ا، و 5054ب   النسةةاء الم الفئة العمرية  %12.3عام  ا،  5559الم الفئة العمرية  %12.6عام  عام 

ا 74و 60ب   النساء اللواني تا اوح  عمارهن ب    %10.7وترتفع إ ى   .عام 
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على المسةةةةةةةةةتور الوطني، وي تلف هذا المعدل  %15.1وبالنسةةةةةةةةةبة للعنف الم مكا  العمل، بلغ معدل ا  شةةةةةةةةةاري 

ا نسةةةةةبة  4549حسةةةةةب الفئة العمرية؛ حيث نسةةةةةجل الفئة العمرية  ب   النسةةةةةاء الم الفئة  %12.9، وتقل إ ى %17.0عام 

ا، و 5054العمرية  ا، و 5559الم الفئة العمرية  %11.6عام   74و 60ب   النسةةةةةةةاء اللواني تا اوح  عمارهن ب    %6.4عام 

ا  .عام 

ا يتعلق بالعنف الم  ماكن التعليم والتكوين، لم تتوفر بيا ات اافية لنسةةةةةب العنف الم هذا السةةةةةياق.  ما وفيم

الم الفئة  %10.9على المسةةةةةةةةةةةتور الوطني. واا ت النسةةةةةةةةةةةبة  %12.4العنف الم الأماكن العامة، فقد بلغ معدل ا  شةةةةةةةةةةةاري 

ا، و 4549العمرية  ا، و 5559الم الفئة العمرية  %6.6ا، وعام   5054ب   النسةةةةةةاء الم الفئة العمرية  %8.5عام   %4.4عام 

ا 74و 60ب   النساء اللواني تا اوح  عمارهن ب     .عام 

على ال ةةةةةةةةةعيد الوطني، وتفاوت  %57.1وبالنظر إ ى معدل ا  شةةةةةةةةةار جميع  شةةةةةةةةةكال العنف مجتمعة، فقد بلغ 

ا، و 4549الم الفئة العمرية  %59.3هذا المعدل ب   الفئات العمرية؛ حيث وصةةةةةةل إ ى  ب   النسةةةةةةاء الم الفئة  %51.6عام 

ا، و 5054العمرية  ا، و 5559ب   النساء الم الفئة العمرية  %46.8عام  ا. توضن  6074الم الفئة العمرية  %33.2عام  عام 

هذي الفرودات    معدل ا  شةةةةةةةةةةةةار العنف ب   النسةةةةةةةةةةةةاء يميل إ ى الا  فا  مع التقدم الم العمر، حيث تكو  الفئات 

ا العمرية الأصغر 
 
 . كث  عر ة للعنف الم م تلف السيادات مقار ة بالفئات الأك   سن

ظهر البيا ات المتعلقة بنسبة النساء اللواني نعر ن للعنف دبل سن 
ُ
ا اختلافات الم  شكال العنف  15ت عام 

لم اا ت النسةةةةةةبة ا .%5.7حسةةةةةةب مكا  الإدامة. بلغ معدل ا  شةةةةةةار العنف الجنسةةةةةة ي ب   النسةةةةةةاء على المسةةةةةةتور الوطني 

وفيما ي ص  .%3.9، مقار ة بالمناطق القروية التي سةةةةةةةةةةجلت نسةةةةةةةةةةبة %6.7المناطق الحضةةةةةةةةةةرية  على حيث وصةةةةةةةةةةلت إ ى 

، %36.3على ال ةةةةةعيد الوطني. واا ت النسةةةةةبة الم المناطق الحضةةةةةرية  %35.2العنف الجسةةةةةدأ، بلغت نسةةةةةبة ا  شةةةةةاري 

جنسةة ي، فقد بلغ معدل ا  شةةاري ب   النسةةاء  ما العنف الجسةةدأ و/ و ال .%33.1بينما سةةجلت المناطق القروية نسةةبة 

الم المناطق  %34.3، مقار ة بةةةةةةةةةةةةةةةة %38.9على المسةةةةةتور الوطني، واا  المعدل  على الم المناطق الحضةةةةةرية بنسةةةةةبة  37.3%

 .القروية

ظهر البيا ات المتعلقة بنسةةةةبة النسةةةةاء اللواني نعر ةةةةن للعنف خلال الةةةةةةةةةةةةةةةة 
ُ
ا السةةةةابقة للاسةةةةتطلاع،  12وت شةةةةهر 

 .ردود  فعالهن تجاي العنف حسب  وع العنف والسياق الذأ حدث فيهاختلافات الم 
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فبالنسةةةةبة للعنف الجسةةةةدأ  و الجنسةةةة ي، بلغت نسةةةةبة النسةةةةاء اللواني تحد ن مع شةةةةخص يخر حول العنف 

ا  و ددمن شةةةةكور لدر السةةةةلطات %48.1الذأ نعر ةةةةن له  ا  و دضةةةةائي  ، الم ح      نسةةةةبة اللواني ات ذ  إجراء  دا و ي 

ا، حيث بلغت %10.4بلغت   .%0.9، بينما اا ت نسبة النساء اللواني لجأ  إ ى خدمات المجتمع المدني من فضة جد 

 ما بالنسةةةبة للعنف الجسةةةدأ فق ، فقد وصةةةلت نسةةةبة النسةةةاء اللواني تحد ن مع شةةةخص يخر عن العنف 

 %0.9ء إ ى المجتمع المدني منهن إجراءات دا و ية، الم ح   اا ت نسةةةةةبة اللجو %13.0، وات ذت %67.0الجسةةةةةدأ إ ى 

 .فق 

وفيما ي ص العنف الجنسةةةةةةة ي، اا ت نسةةةةةةةبة النسةةةةةةةاء اللواني تحد ن عن العنف الجنسةةةةةةة ي الذأ نعر ةةةةةةةن له 

فق ، واا ت نسةةةةةةةةبة  %3.0، الم ح      نسةةةةةةةةبة اللواني ددمن شةةةةةةةةكور دا و ية بسةةةةةةةةبب العنف الجنسةةةةةةةة ي اا ت 29.2%

 .%0.4اللجوء إ ى المجتمع المدني الم حالات العنف الجنس ي 

وفيما يتعلق بالعنف الم السةةةةةةةياق اليوجلم، بلغت نسةةةةةةةبة النسةةةةةةةاء اللواني تحد ن مع شةةةةةةةخص يخر عن العنف 

 .%1.5منهن ات ذ  إجراءات دا و ية، واا ت نسبة اللجوء إ ى المجتمع المدني  %7.5، الم ح      %38.2اليوجلم 

واني تحد ن مع شةةةةخص يخر عن  ما بالنسةةةةبة للعنف خار  السةةةةياق اليوجلم، فقد وصةةةةلت نسةةةةبة النسةةةةاء الل

منهن إجراءات دا و ية، الم ح   اا ت نسةةةةةةةةةةةبة اللجوء إ ى  %11.3، وات ذت %52.0العنف خار  السةةةةةةةةةةةياق اليوجلم إ ى 

 .فق  %0.3خدمات المجتمع المدني 

نعكس هذي الفرودات    نسةةةةةةةةةةبة كب  ة من النسةةةةةةةةةةاء لا يتحد ن عن العنف الذأ يتعر ةةةةةةةةةةن له، وتقل نسةةةةةةةةةةبة 

يت ذ  إجراءات دا و ية  و يلجأ  إ ى خدمات المجتمع المدني. هذي النتائ  نسةةةل  الضةةةوء على  همية  النسةةةاء اللواني

نعييي الو لم والدعم القا وني والمجتمعلم للنسةةةاء ضةةةحايا العنف، ونشةةة   إ ى الحاجة إ ى ندةةةجيع المييد من النسةةةاء على 

مات المجتمع المدني لتقديم الدعم اللازم التحدث عن تجاربهن وطلب الدعم، مع  ةةةةةةةةةةةرورة تطوير وتوسةةةةةةةةةةةيع  طاق خد

 .للضحايا الم جميع   حاء البلاد

 التحديات 
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. من  برز هذي 
 
 عاجلا

 
يشةةةةةةهد المشةةةةةةهد الوطني الم مجال مكافحة العنف  ةةةةةةد النسةةةةةةاء تحديات جسةةةةةةيمة تقت ةةةةةة ي تدخلا

 : التحديات 

 ،عف  جاعة القوا    والمراسيم يات ال لة بمكافحة العنف  

  ادع العنفغياب دراسات  محينة لو

  غياب خرائ  العنف والمخاطر اتجاي النساء 

  يضةةةةةةةةعف من  دامها ويجعل تأ   ها مما  بالنسةةةةةةةةاء،غياب تم يلية فعالة للجمعيات الم اللجنة الوطنية للتكفل

ا، خاصة الم ظل غياب تقارير دورية تو ق جهودها ونساهم الم تقييم مدر فعاليتها.  الم مكافحة العنف محدود 

  نعاني اللجا  من  قص حاد الم الإمكا يات، مما يعيق ددرتها على تقديم لادليميالمسةةةةةةةةةةةتور الجهوأ واعلى ،

الدعم اللازم للنسةةةةةةةةةةةاء، خاصةةةةةةةةةةةة الم المناطق النائية. هذا النقص يضةةةةةةةةةةةاعف من معا اة النسةةةةةةةةةةةاء الم و ةةةةةةةةةةةعية 

دة، والحماية، ، اللواني يجد  صةةةعوبة الم الوصةةةول إ ى خدمات النجالقرر هشةةةاشةةةة، والنسةةةاء القاطنات الم 

 والاستماع، والإرشاد القا وني.

  ،نعاني مراكي الرعاية والإرشةةاد والتكفل بالنسةةاء ضةةحايا العنف من  ةةعف المخ ةة ةةات المالية الموجهة لها

ا على دةةدرتهةةا على توف   الحمةةايةةة والةةدعم اللازم  . إ ى جةةا ةةب يلةةك، ي  ز النقص الم الموارد  وهو مةةا يؤ ر سةةةةةةةةةةةلبةة 

تدخل سةةةةواء لدر الشةةةةرطة والدرك  و لدر المؤسةةةةسةةةةات القضةةةةائية والرعاية الاجتماعية، البشةةةةرية المؤهلة لل

  الو ع.مما يييد من نعقيد 

  إلا    الم  ا ية المخ ةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةة 2024إ ى  2020وبالرغم من الجهود المبذولة الم إطار برام   جاعة الأداء من ،

ع مؤشةةةرات  ةةةعيفة لا نعكس التحديات لهذي ال  ام  تظل  ةةةعيفة وغ   اافية لتحقيق الأهدا  المرجوة، م

ا إ ى برام  تةةةأهيةةةل وإدمةةةا   ادع. هةةةذا الضةةةةةةةةةةةعف الم التمويةةةل وال  مجةةةة يمتةةةد  يضةةةةةةةةةةةةةة  الحقيقيةةةة على  ر  الو

 ادت ادأ، التي تظل دو  المستور المطلوب.-الناجيات الم الوس  السوسيو

  الأصةةةةةةةةغر، مما يعيق فهم  خرائ  تف ةةةةةةةةيلية للعنف مبنية على الوحدات الا ابيةيفتقر المشةةةةةةةةهد الوطني إ ى

 التوزيع الجغراالم لهذي الظاهرة وتوجيه التدخلات بشكل

  ادبة تطور غياب مرصةةةةد عمومي للإح ةةةةاء وت بع مؤشةةةةرات العنف، ما يحد من ددرة الجهات المعنية على مر

  الظاهرة وات اي القرارات المناسبة لمكافحتها. 
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  افقة ومواكبة النساء ضحايا  والنفسية(ة الاجتماعي )المساعدةدلة الموارد البشرية المؤهلة   العنف،لمر

 لتوصياتا

  العنف بمكافحة ال لة يات والمراسيم القوا     جاعة نعييي 

 حماية الم  ك    فعالية لضما  وتحديثها مراجعتها خلال من النساء  د

 .حقودهن و ما  النساء

  ادع بشكل دورأ وشاملة محينة دراسات إجراء  العنف لو

 فعالة سياسات صياغة الم نسهم دديقة بيا ات لتوف    النساء  د

 .لمكافحته

   النساء، تواجه التي والمخاطر  للعنف شاملة خرائ  تطوير 

 المستهدفة التدخلات لتمك   الأصغر، الا ابية الوحدات إ ى نس ند

 .للعنف الجغراالم التوزيع على بناء  

   بالنساء، للتكفل الوطنية اللجنة الم الجمعيات تم يلية نعييي 

 جهودها تو ق دورية تقارير  تقديم خلال من دورها فعالية و ما 

 .العنف مكافحة الم فعاليتها مدر تقييم الم ونساهم

  لتمكينها اللازمة بالإمكا يات والإدليمية الجهوية اللجا  دعم 

 و ما  النائية، المناطق الم خاصة للنساء، الكاالم الدعم تقديم من

 والحماية النجدة خدمات إ ى هشاشة و عية الم النساء وصول 

 .القا وني والإرشاد والاستماع
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  والتكفل والإرشاد الرعاية لمراكي  المالية المخ  ات زيادة 

 الشرطة لدر المؤهلة البشرية الموارد وتوف    العنف، ضحايا بالنساء

 تدخلات لضما  الاجتماعية والرعاية القضائية والمؤسسات والدرك

 .العنف حالات الم فعالة

    و ما  ل  ام  مكافحة العنف  المخ  ة الم  ا ية تحس 

 الا ك    مع المرجوة، الأهدا  لتحقيق اافية الم  ا يات هذي تكو     

ادعية  كث   لتكو   الأداء مؤشرات تحس   على  التحديات ونعكس و

 .الحقيقية

   الوس  الم الناجيات وإدما  تأهيل برام  نعييي 

ادت ادأ  الم يسهم بما لهن اللازم الدعم تقديم لضما  السوسيو

 .والادت ادأ الاجتما لم استقرارهن

  لتعييي  العنف، مؤشرات وت بع للإح اء عمومي مرصد إنشاء 

ادبة على المعنية الجهات ددرة  القرارات وات اي الظاهرة تطور  مر

 .لمكافحتها المناسبة

  الاجتماعية المساعدة) المؤهلة البشرية الموارد عدد زيادة 

افقة( والنفسية  تقديم لضما  العنف، ضحايا النساء ومواكبة لمر

افية من عال   مستور  على لهن اللازم الدعم  .الاحا 
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 الجنساني المشاركة والمساءلة والمؤسسات المراعية للمنظور 

 الإ جازات

 اصدار :

  القوا    التنظيمية للجماعات الا ابية ال لاث : الجهات ، مجالس العمالات و الأداليم ، مجالس

وتظمينهةةةا لمقتضةةةةةةةةةةةيةةةات تهم احةةةداث هيئةةةات المسةةةةةةةةةةةةةاواة و تكةةةافؤ الفرص ومقةةةاربةةةة النوع  الجمةةةاعةةةات 

 الاجتما لم. الاجتما لم ، واليامية الت طي  المبني على النوع و ال  مجة الم  ا ياتية المبنية على النوع

  الخاص بإحداث هيئة المناصفةة ومكافحةة ال  شةكال التمييةي 7914القا ةو  ردةم. 

 المتعلق  27.11القةةةةةةاهةةةةةةةةةةة ي بتغي   وتتميم القةةةةةةا و  التنظيمي ردم  04.21 القةةةةةةا و  التنظيمي ردم

 .بمجلس النواب

 المتعلق  28.11القةةةةةةاهةةةةةةةةةةة ي بتغي   وتتميم القةةةةةةا و  التنظيمي ردم  05.21 القةةةةةةا و  التنظيمي ردم

 .بمجلس المس شارين

 المتعلق با ت اب  59.11يق ةةةة ي بتغي   وتتميم القا و  التنظيمي ردم  06.21 القا و  التنظيمي ردم

  عضاء مجالس الجماعات الا ابية

 المتعلق بةةةةةةالأحياب  29.11يق ةةةةةةةةةةة ي بتغي   القةةةةةةا و  التنظيمي ردم  07.21 القةةةةةةا و  التنظيمي ردم

 .السياسية

   المتعلق باللوائح الا ت ابية العامة  57.11م القا و  ردم يق ةةةةةةةةةةة ي بتغي   وتتمي 10.21 ردم القا و

واسةةةةةةةةتعمال وسةةةةةةةةائل الات ةةةةةةةةال السةةةةةةةةمعلم الب ةةةةةةةةرأ العمومية خلال الحملات  وعمليات الاسةةةةةةةةتفتاء

 .الا ت ابية والاستفتائية

   المتعلق بمدو ة الا ت ابات وتنظيم مراجعة  9.97يق ةةةةةةةةةةة ي بتغي   القا و  ردم  11.21 ردم القا و

 .استثنائية للوائح الا ت ابية الخاصة بالغر  المهنية

https://www.chambredesrepresentants.ma/sites/default/files/0421.pdf
https://www.chambredesrepresentants.ma/sites/default/files/0521_0.pdf
https://www.chambredesrepresentants.ma/sites/default/files/0621_0.pdf
https://www.chambredesrepresentants.ma/sites/default/files/0721_0.pdf
https://www.chambredesrepresentants.ma/sites/default/files/1021_0.pdf
https://www.chambredesrepresentants.ma/sites/default/files/1121_0.pdf
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 :  18 الح يلة

 ومكافحة المناصةةةفة هيئة إحداث على  ص الذأ المغربي الدسةةةتور  مراجعة على سةةةنة 13 مرور  من الرغم على

 بعد حكومات  ربع نعادب وبعد الهيئة، بهذي خاص دا و   إصةةةةةةةةةةةةدار  على سةةةةةةةةةةةنوات سةةةةةةةةةةةبع ومرور  التمي  ،  شةةةةةةةةةةةكال ال

حةدث لم الهيئةة هذي    إلا  الدسةةةةةةةةةةةتور،
ُ
 ب   المسةةةةةةةةةةةةاواة بتحقيق الالا ام جدية حول  نسةةةةةةةةةةةةا لات ي     و ةةةةةةةةةةةع وهو  بعةد، ت

 .المغرب الم الجنس  

 ح   الم ،%24 تبلغ الحكومة رئيس ير سها التي المغربية الحكومة الم النساء تم يل نسبة اا ت ،2022 عام الم

 الفجوة اسةةةةةةةةةةةتمرار  يعكس الحكومةةة تم يةةل الم الجنسةةةةةةةةةةة   ب   الكب    التفةةاوت هةةذا%. 76 الرجةةال تم يةةل نسةةةةةةةةةةةبةةة بلغةةت

ادع الم الجندرية  .المستويات  على على القرار  ات اي مو

ا، 395 المغربي النواب مجلس الم ال  لما ي   عدد إجما لم بلغ فقد ،2021 عام الم  ما  نسةةةةةاء% 24.3 منهم عضةةةةةو 

  299) رجال% 75.7و ،(امر ة 96)
 

ا، 120 الإجما لم العدد اا  المسة شةارين، مجلس والم(. رجلا  نسةاء% 12.5 منهم عضةو 

  105) رجال% 87.5و( امر ة 15)
 

 المؤسةةةةةةسةةةةةةات الم الضةةةةةةعيف النسةةةةةةائي التم يل على الضةةةةةةوء نسةةةةةةل  الأردام هذي(. رجلا

ا المر ة تمك   تحديات استمرار  يعكس مما ال شريعية،  .سياسي 

 :االتا لم النساء تم يل نسبة اا ت ،2021 لعام المغربية المحلية المجالس والم

 38.50: الجهوية المجالس.% 

 35.60: والأداليم العمالات مجالس.% 

 26.64: الجماعية المجالس.% 

ا نعكس زالت ما  نها إلا   خرر، بمستويات مقار ة  فضل تبدو  النسب هذي    ورغم
 
 الم النساء تم يل الم تفاوت

 .المحللم التم يل مستور  ا  فن الما النسبة تقل حيث المحلية، المؤسسات

                                                           
  117الى  113لجداول وثيقة المراة المغربية في ارقام  مرجع سابق ص من الأرقام والاحصائيات الواردة في هاته الفقرة هي تفريغ   18
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 المغرب الم العمومية بالإدارة القا و ية المسةةةةةةةةةةةؤولية مناصةةةةةةةةةةةب الم والرجال النسةةةةةةةةةةةاء عدد توزع ،2022 عام والم

 :االتا لم

 رجال% 84و نساء% 16: العامو   الكتاب. 

   رجال% 85و نساء% 15: العامو   المتفشو. 

 رجال% 100و نساء% 0: الجامعات ر ساء. 

 رجال% 95.3و نساء% 4.7: الكليات عمداء. 

  رجال% 100و نساء% 0: معاهد مديرو. 

 رجال% 81.6و نساء% 18.4:  دسام ر ساء. 

 رجال% 72.5و نساء% 27.5: م الن ر ساء. 

 رجال% 59و نساء% 41: الأدسام لر ساء مساعدو    و   واب. 

 فرغم. المغرب الم والمتوسةةةةةةةةطة العليا الإدارية المناصةةةةةةةةب الم الجندرأ  التفاوت اسةةةةةةةةتمرار  النسةةةةةةةةب هذي توضةةةةةةةةن

 الم كب    بشةةةةكل يتضةةةةاءل تم يلهن    إلا  ،(الأدسةةةةام ر سةةةةاء  واب م ل) الأدنم المناصةةةةب الم النسةةةةاء من  ك    نسةةةةب وجود

ادع إ ى النساء وصول  نعيق مستمرة حواجي  وجود يعكس مما العليا، القيادية المناصب  .الحقيقية القرار  ات اي مو

 مشاركة لتعييي  المتبعة والاسا اتيجيات السياسات تقييم لإعادة الماسة الحاجة عن تكشف المعطيات هذي

 .المساواة ودوا    الدستور  علبها  ص التي الأهدا  تحقيق و ما  والإدارية، السياسية الحياة الم النساء

 التحديات 

   من  جل تفعيل الالا امات الحكومية بشأ  المساواة ب    سياسية إرادة غياب

 الجنس  ؛

  المناصفة، هيأي بإحداثالدستور الم المقتضيات الخاصة عدم تفعيل 

  ادع القرار  عف التأ    ال شريعلم والقا وني الم التأ    على ح يلة ولو  النساء لمو

 السيا: ي 
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  ،عف تم يلية النساء الم المؤسسات المنت بة  

 ، ادع القرار بالمؤسسات الإدارية   عف وغياب حضور النساء الم مو

  النتائ  النهائية لا نعكس عدد الا شيحات 

  عف عدد الوزيرات الم الحكومة  

    عف عدد ال  لما يات الم الغرفت  

    عف عدد ال  لما يات اللواني يتحملن مسؤولية الم المكتب و اللجا  الدائمة للمجلس  

  النتائ  النهائية لا ت ابات الجماعات الا ابية لا نعكس عدد الا شيحات النسائية 

  عف عدد المس شارات الم الجماعات  

  رئاسة الجماعات الا ابية  عف عدد المس شارات اللواني يتحملن 

  غياب اليام دا وني لو ع النساء الم مناصب المسؤولية سواء الم ال  لما  او  الم الجماعات

 الا ابية 

 التوصيات

   بشأ  الحكومية الالا امات لتفعيل السياسية الإرادة نعييي 

 .بفعالية تنفيذها و ما  الجنس   ب   المساواة

  المناصفة هيئة بإحداث الخاصة الدستور  مقتضيات تفعيل 

 .شرو  مريحة لاشتغالها و ما  التمي  ،  شكال ال ومكافحة

  ح يلة على  ك    تأ     لضما  والقوا    ال شريعات تقوية 

ادع إ ى النساء ولو   .مشاركتهن ونعييي  السيا: ي القرار  مو

    نعييي  خلال من المنت بة المؤسسات الم النساء تم يلية تحس 

 .مشاركتهن نسب زيادة تضمن التي والتداب    السياسات
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   ادع الم النساء حضور  نعييي  الإدارية، بالمؤسسات القرار  مو

 .القرار صنع الم الفاعلة مشاركتهن و ما 

  للنساء عادل تم يل و ما  الحكومة الم الوزيرات عدد زيادة 

 .الوزارية المناصب الم

  ال  لما  الم النساء نعييي الإجراءات الهادفة لقوية تم يلية 

 المكتب الم مسؤوليات يتحملن اللواني ال  لما يات عدد وزيادة بغرفتيه

 .للمجلس   الدائمة واللجا 

 الجماعات ا ت ابات  تائ  لتحس   نعييي الإجراءات الهادفة 

   كث   لتكو   الا ابية
 
  ك    مشاركة و ما  النسائية للا شيحات تم يلا

 .للنساء

 تمكينهن و ما  الا ابية الجماعات الم المس شارات عدد زيادة 

 .القيادية المناصب وتو لم الجماعات رئاسة تحمل من

  مناصب الم النساء و ع يضمن مليم دا وني إطار  و ع 

 التواز   لتحقيق الا ابية، الجماعات الم  و  ال  لما  الم سواء المسؤولية

 .القرار مراكي  الم الجندرأ 

  ال شريع الخاص بهيئات المساواة وتكافؤ الفرص  تقوية الاطار

 ومقاربة النوع على المستور الا ابي 
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 الحفاظ على البيئة وحمايتها وإصلاحها

 الإ جازات

 الالا امات سةةةياق الم وخاصةةةة المغرب، الم الحاسةةةمة القضةةةايا من وإصةةةلاحها وحمايتها البيئة على الحفاظ يعد

 النوع منظور  من. بيج   بمؤتمر  المرتبطة تلك ومنها المسةةةةةةةةةةةتدامة، التنمية  هدا  بتحقيق المتعلقة والوطنية الدولية

 مما البيئي، الإصلاح مبادرات من والاستفادة البيئي التدهور  تأ     الم الجنس   ب   الواضحة الفجوة تظهر  الاجتما لم،

 .خاص بشكل والفتيات النساء احتياجات ترا لم بيئية سياسات تطبيق يستد لم

 الطبيعية الموارد على كب    بشةكل والجبلية، القروية المناطق الم خاصةة النسةاء، من العديد نعتمد المغرب، الم

 التلوث، الفة وارتفاع المياي، و درة المناخية، التحولات تفادم ومع. المياي وجمع والر لم اليراعة م ل العيش، لكسةةةةةةةةةةةب

 المستمر  الجفا  يؤدأ يلك، إ ى بالإ افة. والاجتماعية الادت ادية هشاشتهن من ويفادم النساء، على العبء ييداد

. المد  إ ى القرر  من الهجرة معدلات زيادة الم كب    بشكل يسهم مما المياي، م ادر  وفقدا  اليراعية الأراه ي تدهور  إ ى

 إ ى تضطر  التي الأسر  ب   الفقر  معدلات وترفع المد  الم التحتية البنية على الضغ  من تييد الا طرارية الهجرة هذي

 .القرر  الم ومواردها  را بها ترك

 الجبال، وسةةةةةةةكا  بالجبل خاصةةةةةةةة عمومية لسةةةةةةةياسةةةةةةةة واضةةةةةةةن ت ةةةةةةةور  غياب من المغرب يعاني يلك، جا ب إ ى

 الجبلية المناطق سكا  تهميش من تييد الفجوات هذي. للجبال ال قاالم بالموروث تهتم عمومية سياسات غياب وكذلك

 مما وسةةةةةاكنتها، بالغابات الخاصةةةةةة العمومية السةةةةةياسةةةةةات  ةةةةةعف ي  ز  كما. والاجتماعية البيئية تحدياتهم من وتفادم

 الغابات على كب    بشةةكل يعتمدو   الذين السةةكا  معا اة من ويييد المناطق، هذي الم البيئية المشةةكلات تفادم إ ى يؤدأ

 .للرزق كم در 

ا هناك    إلا  المسةةةةتدامة، التنمية واسةةةةا اتيجية البيئة لحماية الوطنية الإسةةةةا اتيجية وجود ورغم
 
 الم  ةةةةعف

 ردم شةةةةةةةةةةةريف ظه    م ل القا و ية الأطر   ةةةةةةةةةةةعف يلك إ ى يُضةةةةةةةةةةةا . الأر  على الاسةةةةةةةةةةةا اتيجيات لهذي الفعللم التنفيذ

 وطني مي اق بم ابة 99.12 ردم الإطار  القا و   ينفذ الذأ( 2014 مارس 6) 1435 الأو ى جمادر 4 الم ال ةةةةةةادر  1.14.09
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    إلا  المي اق، هذا  همية رغم لكن. المجال هذا الم الأسةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةية الو ائق من يُعت    والذأ المسةةةةةةةةةةتدامة، والتنمية للبيئة

ادع  ر  على تأ   ي ا ييال لا  الو  .محدود 

 والذأ( 2003 ماأ 12) 1424 الأول  ربيع 10 الم ال ةةةةةةةةةةةةادر  1.03.59 ردم شةةةةةةةةةةةريف ظه    يعاني يلك، على علاوة

 التطبيق الم  ةةةةةةةةةةةعف يظهر  حيث الإشةةةةةةةةةةةكالية،  فس من البيئة واسةةةةةةةةةةةت ةةةةةةةةةةةلاح بحماية المتعلق 11.03 ردم القا و   ينفذ

 .ومستدام فعّال بشكل البيئة حماية  هدا  تحقيق يعوق  مما الفعللم،

 عةةدالةة مسةةةةةةةةةةةةألةةة فق  ليس وإصةةةةةةةةةةةلاحهةةا البيئةةة حمةةايةةة إ ى الراميةةة الجهود الم النسةةةةةةةةةةةةاء إشةةةةةةةةةةةراك فةةإ  لةةذلةةك،

ا هو  بل اجتماعية،  المغرب الم البيئية السياسات تكو      يجب. واستدامتها الجهود هذي فعالية لضما   رورة  يض 

 جوا ةةةب جميع الم الاجتمةةةا لم النوع منظور  دم  إ ى تةةةدعو  والتي بيج  ، بهةةةا خرجةةةت التي التوصةةةةةةةةةةةيةةةات مع متمةةةاشةةةةةةةةةةةيةةةة

  و  المحللم المسةةتور  على سةةواء بالبيئة، المتعلق القرار  صةةناعة الم النسةةاء مشةةاركة نعييي  يشةةمل وهذا. البيئية السةةياسةةة

 الم نسةةةةةهم التي والتكنولوجيا الموارد إ ى وصةةةةةولهن ونعييي  البيئية، والمبادرات ال  ام  من اسةةةةةتفادتهن و ةةةةةما  الوطني،

 .البيئية التحديات مواجهة الم الجندرية الفجوة وتقليل عيشهن سبل تحس  

 السياسات تتجه    الضرورأ  من ي بح التلوث، الفة وارتفاع المياي و درة الم سارعة المناخية التحولات مع

 إدارة تحسةةةةةة   الم يسةةةةةةهم    يمكن النسةةةةةةاء فتمك  . التحديات لهذي الاسةةةةةةتجابة الم  سةةةةةةا:ةةةةةة ي كمحور  النسةةةةةةاء تمك   إ ى

 الم ويسةةةةةةةةهم البيئية الجهود اسةةةةةةةةتدامة من يعيز  مما المناخية، التغ  ات مع التكيف على القدرة وزيادة الطبيعية الموارد

   كث   مجتمع بناء
 
  عدلا

 
 .واستقرارا

ا المغرب يعت    ،30  بيج   إطار  الم  لضةةةةةةةما  الاجتما لم، النوع زاوية من البيئية سةةةةةةةياسةةةةةةةاته مراجعة إ ى مدعو 

 النسةةةةاء تمك   الم ونسةةةةاهم الجندرية، الفوارق  ترا لم ومتكاملة، شةةةةاملة وإصةةةةلاحها البيئة على الحفاظ جهود تكو     

 ويؤمن المناخية التغ  ات مع التكيف على ددرتهن من يعيز  بما وحمايتها، البيئة على الحفاظ الم رئيسةةةةةةةةةةةيات كعاملات

 .الكريم العيش سبل لهن

 تحقيق ويدعم الجنس  ، ب   المساواة تحقيق فرص من يعيز  البيئية السياسات الم الاجتما لم النوع دم  إ 

ا المسةةةةةةتويات، جميع على المسةةةةةةتدامة التنمية  الرجال فيه ي سةةةةةةاور  لمسةةةةةةتقبل الطموحة بيج   ر ية مع بذلك متماشةةةةةةي 

 .والمجتمع البيئة تجاي وواجباتهم حقودهم الم والنساء
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 التحديات 

 ترا لم النوع  ) كمعطم جغراالم و  قاالم وبشرأ (  غياب سياسات عمومية خاصة بالجبال

 الاجتما لم،

 القروية،تهم المجالات  مراعية للنوع الاجتما لم، حكومية مندمجةة غياب سياس 

 ،عدم ادما  التنمية المستدامة المراعية للنوع الاجتما لم الم دوا    الجماعات الا ابية 

 ،غياب ادرا  بعد التنمية المستدامة والبيئة كبعد مليم  من القا و  التنظيمي للمالية 

  ،عف فعلية واليامية الخط  الوطنية المعنية بالبيئة والتنمية المستدامة  

  إح ائية دورية ت ص تأ    التحولات المناخية على مساواة النوع غياب دراسات

 الاجتما لم ة

 ،غياب دراسات حول تأ    التحولات المناخية والجفا  على الن وح والهجرة الداخلية 

  غياب اليامية مؤشرات البيئة و التنمية المستدامة الم ال  مجة الم  ا ياتية ، و الم مشاريع و

 تقارير  جاعة الأداء ،

  درة المياي على عدالة النوع الاجتما لم ،  تأ    غياب  دراسات حول  

 التوصيات

   الخ وصيات ترا لم شاملة عمومية سياسة تطوير 

افية  النوع بعد إدما  مع للجبال، والبشرية وال قافية الجغر

 من المناطق هذي الم والفتيات النساء استفادة لضما  الاجتما لم

 .الضرورية والخدمات الموارد

  اافة نشمل مندمجة حكومية سياسة واعتماد صياغة 

 النوع مقاربة تضم   مع القروية، بالمجالات المعنية القطاعات
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 الم والفتيات للنساء المعيشية الظرو  تحس   لضما  الاجتما لم

 .القرر 

  لإدما  الا ابية للجماعات التنظيمية القوا    نعديل 

 يليات توف    مع إليامي، بشكل المستدامة والتنمية البيئية  المقاربة

 .المحلية القرارات ات اي الم النساء مشاركة تضمن وتنفيذ متابعة

   وإليامية فعالية لضما  والمؤسساني القا وني الإطار  نعييي 

 مع المستدامة، والتنمية بالبيئة المعنية الوطنية الخط  تنفيذ

ادبة  ب   ومن ف عادل بشكل تطبيقها و ما  المحرز  التقدم مر

 .الجنس  

  الإح ائية البيا ات وتحليل لجمع دورية بح ية برام  إطلاق 

 لضما  الاجتما لم، النوع مساواة على المناخية التحولات تأ     حول 

 .ومدروس علمي بشكل السياسات توجيه

  التحولات تأ     حول  مت   ة عمومية  دراساتب القيام 

 على الا ك    مع الداخلية، والهجرة الن وح على والجفا  المناخية

  والفتيات، النساء على تأ   ها

   الم إليامية كمعاي    المستدامة والتنمية البيئة مؤشرات إدرا 

 القطاعات لجميع الأداء  جاعة تقارير  والم الم  ا ياتية ال  مجة

 الحكومية
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  التنمية بعد ليشمل للمالية التنظيمي القا و   نعديل 

 واضحة  هدا  تحديد مع مليمة، اأبعاد والبيئة المستدامة

 .الجنس   ب   والعدالة الاستدامة بتحقيق ترتب   داء ومؤشرات

  النساء على المياي  درة تأ     حول  معمقة دراسات إجراء 

  درة عن الناتجة الجندرية الفجوات تحديد على الا ك    مع والفتيات،

 السياسات لتوجيه الدراسات هذي  تائ  واست دام المائية، الموارد

 .الجنس   ب   العدالة تحقيق  حو  المائية

 


